CONVENCAO COLETIVA 2008/2009

SINDICATO DOS PUBLICITARIOS, AGENCIADORES DE PROPAGANDA E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede em S&o Paulo — S/P, na Rua
Apeninos, n® 1.025, Paraiso, CEP: 04104-020, inscrito no CNPJ sob o n° 60.976.883/0001-00 com
Registro Sindical n°46000.01.2960/99, de outro lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
REPRESENTANTES DE VEICULOS DE COMUNICACAO DO ESTADO DE SAO PAULO-SERVESP,
com sede em S&o Paulo-SP, na Rua 7 de Abril, n° 235, conj 205, Centro, CEP: 01043-000, inscrito no
CNPJ sob o n°® 60.047.479/0001-43, com Registro Sindical n° 612.136, por seus presidentes que esta
subscrevem, resolvem celebrar a presente Convencado Coletiva de Trabalho, na forma prevista pelos
artigos 611 e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condi¢des a seguir
expostas.

01- ABRANGENCIA
O Sindicato dos Publicitarios, dos Agenciadores de Propaganda e dos Trabalha Empresas de
Propaganda do Estado de S&o Paulo informa que a abrangéncia de su r o € Estadual,
alcancando todos os empregados que trabalham em Empresas Repr e Veiculos de
Comunicacédo, enquanto o Sindicato Patronal representa no Estado de Sao, das as Empresas de
Representantes de Veiculos de Comunicacdo que operam em sua base terri

02 - REAJUSTE SALARIAL
Aos empregados que tenham sido admitidos antes de 30/04/200
01/05/2008 fica assegurado um reajuste salarial de 7% (sete po
a)0 percentual acima deve ser aplicado a partir de 01/05/
os salarios vigentes em 01/05/2007, podendo ser

guaisquer reajustes, antecipacbes e aumentos con
01/05/2007 a 30/04/2008, salvo os decorrentes d Movde

aprendizagem, implemento de idade,promocéo, mé gOWaracao
salarial determinada por sentenca judicial tr a ado;

tratos continuem vigendo em

b) caso as diferencas decorrentes do r
de pagamento do més de maio de 2008,
dia 9 de junho de 2008.

rial previsto nesta clausula ndo sejam incluidas na folha
ser pagas em folha de pagamento complementar até o

03 - REAJUSTE SALARIAL P NAL — ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Para os empregados admiti
01/05/2008, fica asseg

01/05/2007 e 30/04/2008, e cujos contratos continuem vigendo em
ajuste salarial proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos) por més

trabalhado ou fracfp ig perior a 15 (quinze) dias, conforme tabela abaixo:

MES DE A REAJUSTE FATOR MULTIPLICADOR
Maio/07, 7,00% 1.0700
Junho/07 6,42% 1.0642
Julho/07 5,83% 1.0583
Agosto/07 5,25% 1.0525
Setembro/07 4,67% 1.0467
Outubro/07 4,08% 1.0408
Novembro/07 3,50% 1.0350
Dezembro/07 2,92% 1.0292
Janeiro/08 2,33% 1.0233
Fevereiro/08 1,75% 1.0175
Mar¢o/08 1,17% 1.0117
Abril/08 0,58% 1.0058




04 - PISO SALARIAL
Aos empregados abrangidos pela Convencgéo Coletiva, fica assegurado a partir de 1° de maio de 2008, um
piso salarial mensal, conforme abaixo:

a) de R$ 489,00 para os empregados Mensageiros e Faxineiros (as);
b) de R$ 590,10 para os demais empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os referidos pisos, serédo a época propria, corrigidos de conformidade com os
reajustes gerais e espontaneos, concedidos a outras funcdes, seja mediante percentual Unico ou pelos
reajustes de lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados, cuja jornada n&o ultrapasse 4 (quatro)
horas diarias, um piso minimo de R$ 402,00 (quatrocentos e dois reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme Lei n° 8.716/93, aos trabalhadores que recebem remuneracéo
variavel, fixada por comissdes, sera garantida uma remuneragdo mensal nunca inferj alario minimo.

05- DIFERENCAS SALARIAIS
Caso a folha de pagamento esteja fechada, as eventuais diferencas salariaj ntes da aplicacédo do
reajuste, deverdao ser pagas em folha de pagamento suplementar até o junho de 2008 e o

recolhimento da parcela da contribuigdo assistencial até 30 de junho d N
06 - ANTECIPACAO SALARIAL
O Sindicato das Empresas Representantes de Veiculos de iCacdo do Estado de Sédo Paulo
recomenda as empresas que concedam até outubro/200 ti tecipacdao salarial, 50% (cinguenta
por cento) do valor do IGPM/FGV acumulado no perio i0 a setembro/2008.

oS
Os empregados desligados a partir de maio/200 ntratos de trabalho tenham sido celebrados
antes daquela data, fardo jus ao pagamento@mp 0 reajuste salarial estabelecido na clausula 22,
conforme tenham sido admitidos antes ou de d 5/2008, respectivamente, inclusive para efeito de

verbas rescisérias. Igual procedimento dotado para os empregados cujo aviso prévio, mesmo
indenizado, tenha se projetado para maio diante;

07 - PAGAMENTO DO REAJUSTE SALARIAL PA

08 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contr,
obedecera aos seguintes critég
a) Sera comunicado pela e
trabalhado;

b) Concessao, além
empresa, de fo d
¢) A reducéo
empregado no im da jornada;

d) Caso o empre eja impedido pela empresa de prestar a sua atividade profissional durante o aviso
prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo jus, no entanto, a remuneracao integral
indenizada;

e) O aviso prévio ndo poderd ter inicio no Ultimo dia da semana;

f) No caso de regulamentacdo do aviso prévio de conformidade com o previsto na nova Constituicdo, a
vantagem maior se incorpora ao acordo coletivo;

Na hipotese de dispensa do trabalho, pelo empregador, do aviso prévio, 0 prazo para pagamento dos
haveres legais sera de 10 dias a contar do ultimo dia de trabalho;

g) O saldo do salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado,
guando for o caso, deverdo ser pagos por ocasido do pagamento geral dos empregados, se a
homologacgéo néo se der antes desse fato.

balho sem justa causa por parte do empregador, 0 aviso prévio
r escrito e contra recibo, esclarecendo quando o caso, se nao sera
legal, de aviso prévio de 01 ( um ) dia por ano de servigo prestado a

oras diarias, previstas no artigo 488 da CLT, sera utilizada, a conveniéncia do



09 - AVISO PREVIO ESPECIAL

a) Aos empregados que contarem com 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos, ou mais sera
assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, em caso de rescisdo contratual sem justa
causa por parte do empregador, independentemente da vantagem concedida na letra “b” da clausula
anterior;

b) Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de trabalho continuos na mesma empresa e,
concomitantemente, com mais de 40 (quarenta) anos de idade, fica assegurado um aviso-prévio de 60
(sessenta) dias, em caso de rescisdo sem justa causa por parte do empregador, independentemente da
vantagem concedida na letra “b” da clausula anterior;

¢) Em se tratando de aviso-prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 dias, recebendo em pecunia os
dias restantes.

10 - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas, sempre em dinheiro, com adicional de 75% (setenta e cinco
por cento) calculado sobre o valor da hora normal.

11 - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO O segurado empregado eu acidente do
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengéo d de trabalho na
empresa, apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentem ercepcéo de auxilio
acidente, de conformidade com a Lei 8.213/91, de 24/06/91, artigo 118.
a) Fica estabelecida uma estabilidade provisoria de 60 dias, a contar

do término do periodo de 12 meses previsto em lei.
12 - SUBSTITUTO
Admitido um empregado para funcéo de outro dispensad‘ sa, sera garantido aquele, salario

igual ao empregado de menor salario na funcao, sem S| gens pessoais.

13 - SALARIO SUBSTITUICAO
Garantia ao empregado substituto do mesmo salér'w pelo empregado substituido.

14 - SERVICO MILITAR
Estabilidade ao empregado em idade
até 30 ( trinta ) dias apos a baixa.

0 de servico militar, a contar da data do seu alistamento

15 - ASSISTENCIA MEDICA AOS
Ao empregado que for dispens

EMPREGADOS

justa causa, por aviso prévio indenizado, fica assegurado, por
parte da empresa que tiver c entidade médica, a continuidade do beneficio da assisténcia
médica para si e seus de legais, durante o prazo de 30

(trinta) dias apds a data ento.

16 - REGISTRQ
As empresas @i
anotando as a

registrar na CTPS a fungédo que o empregado estiver exercendo efetivamente,
nclusive de salario, excluidos casos de substituicdo previstos no presente acordo.

17 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Todas as empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes aos empregados, de todo e qualquer
pagamento que Ihes fagam, individualizando as parcelas, inclusive as dos descontos, devendo os referidos
comprovantes identificar a empresa, o empregado e o recolhimento do FGTS.

18 - READMISSAO
Os empregados readmitidos na mesma empresa e na mesma funcdo h4 menos de um ano de seu
desligamento, ndo serdo submetidos a contrato de experiéncia.

19 - BOLSA DE EMPREGO

O Sindicato das Empresas de Representantes de Veiculos de Comunicacdo do Estado de S&o Paulo
recomenda as suas associadas, que se utilizem da Bolsa de Empregos do Sindicato dos Publicitarios, para
oferecer cargos disponiveis e contratar empregados.
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20 - ACORDOS COLETIVOS

a) Os acordos coletivos destinados a prorrogar e compensar horas de trabalho deveréo ser celebrados
com a assisténcia do Sindicato dos Publicitarios;

b) Os dias 24, 25 e 31 de Dezembro e 1° de Janeiro de 2009 n&o poderéo constar dos acordos, pois ndo
sdo dias compensaveis.

21 - QUADRO DE AVISO
Afixacdo de quadro de aviso no local de prestacdo de servico, para colocagcdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa.

22-RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES/ANUIDADES DE SOCIOS

A empresa que autorizada pelo empregado a proceder o desconto das mensalidades/anuidades, deixar de
recolhé-las ao Sindicato dos Publicitarios até o 5° (quinto) dia atil do més subseqglente, com a respectiva
relacdo contendo os nomes e valores descontados incorrera em multa, correspondente a 20% (vinte por
cento) do montante ndo recolhido , além de correcdo monetéria integral, de acordo com a variacao do
indice da poupanca, revertida em favor do Sindicato, devendo o recolbi da multa e
mensalidades/anuidades ser efetuado diretamente ao Sindicato dos Publicitarigs.

23 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E 13° SALARIO
A empresa que atrasar 0 pagamento do salario ou do 13° salarigaco primeira hipotese, da data
habitual de pagamento e na segunda da data prevista em lei, fic e seguintes penalidades:

a) a empresa pagara o débito atualizado pelo indice da pVan
a data do efetivo pagamento;

b) caso o pagamento do salario ocorra ap6s o 5° dia
10% (dez por cento) sobre o

valor do débito corrigido, na forma da letra “a” anterj
c) caso o pagamento do 13° salario ocorra Oi dias do
prazo legal, a empresa incorrera na mesm ult ipulada na
letra “b” anterior;
d) a empresa ndo podera pagar salario
haver débitos salariais, inclusive 13° salario,
devendo nesses casos quitar, e
em favor do empregado e tanto
principal.

resa pagara, também, uma multa de

és na hipotese de

meses anteriores,

rimeiro lugar,esses débitos.Em ambos os casos, o débito revertera
como a correcao deverdo ser pagas juntamente com o valor

24 - AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo o faleciment
legal ou por ele jadica
falecimento, cuyg

gado durante o vinculo empregaticio, a empresa pagara ao beneficiario
ndenizacdo equivalente a 2 (dois) salarios hominais vigentes, a época do
era efetuado concomitantemente com os seus haveres legais.

25 - ESTABILI GESTANTE

Estabilidade provs a empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apds o
término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico: Estardo excluidos da contagem de estabilidade de que trata a referida clausula, o
periodo de férias gozadas apos o retorno da licenga, bem como o periodo do aviso prévio indenizado ou
trabalhado.

26 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de dois anos da aposentadoria nos
seus prazos minimos e maximos sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

27 - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de trabalhos continuos na mesma empresa quando dela
vierem a se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu
ultimo salario.
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28 - PROVAS ESCOLARES
Abono de falta ao empregado estudante, em todos 0s niveis, para prestacdo de exames escolares,
inclusive vestibulares, condicionado, a prévia comunicagao a empresa e comprovagao posterior.

29 - CONVENIO MEDICO

Fica estipulado que, durante a vigéncia de convénios médicos, quando houver, no caso de insatisfacao
dos empregados conveniados, 0s mesmos poderdo solicitar a substituicdo da empresa conveniada com a
denuncia de 50% + 1 (cinglenta por cento mais um) dos conveniados. No caso de haver custos adicionais,
seréo repassados aos empregados, de acordo com a faixa de pagamento.

A empresa que mantiver vinculo comercial com o convénio médico ndo serd obrigada a realizar a
substituicédo.

30 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, férias e 13° salario:

a) no dia do falecimento e no dia do enterro do cbnjuge, ascendente, descendente, irméo, irma, sogro,

&

is ou filhos, mediante

sogra ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica;

b) por dois dias Uteis no decorrer da primeira semana em que ocorrer a ado
c) por um dia no caso de internacdo hospitalar de esposa (0), companheir
comprovacao do comparecimento ao hospital,

d) por 5 (cinco) dias Gteis, em virtude de casamento.

e) 5 dias por ano no caso de problema de satude com filho menor , devidamente comprovado

31 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS/RECEBI PIS

a) As empresas que nao efetuarem o pagamento de sala eWales em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados tempo hahi ecebimento no banco ou
posto bancério, dentro da jornada de t coincidente com o horario
bancéario,excluindo-se os horarios de refeic6e

b) As empresas, por ocasido da entr IS, indicardo o banco e a respectiva

agéncia para pagamento do PIS aos s mpregados. Quando para o0 recebimento, tanto do
item “a” e “b", for necessario a auséncia do empregado,durante o expediente normal de trabalho,
esta nao sera considerada para de desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario, excluindo-
se 0s horérios de refeicao par bimentos.

32 - MULTA POR NAO CU O DO ACORDO

Multa de 1 (um) salarj igal, por empregado em caso de ndo cumprimento pelo empregador, de
gualquer das ul das na norma coletiva, revertendo seu beneficio em favor da parte
prejudicada, e lausulas que ja contém multa especifica.

33-CARTA A
Entrega ao empr 0, de carta aviso, com 0s motivos da dispensa, com indicacdo da falta grave, sob
pena de gerar presuncao relativa de demisséo imotivada.

34 - COMISSIONISTAS

Para os empregados que recebem salério fixo mais comissdes, ou simplesmente comissdes, as verbas
rescisorias e as férias serdo calculadas com base na média das comissdes, pagas ou creditadas inclusive
repouso semanal remunerado e prémios auferidos nos ultimos doze meses ou menos, se for o caso,
devendo ser os respectivos valores corrigidos, més a més, de acordo com a mesma variagdo do IGPM-
FGV acumulado. O mesmo critério serd adotado para o pagamento do 13° salario considerando-se,
porém, o periodo do ano correspondente. Nas verbas rescisOrias serdo incluidos, também , o auxilio
maternidade e auxilio doenca.



35 - COMISSAO DE REPRESENTACAO POLITICA

Formagédo de Comissdo de Representacdo Politica do Setor, formada por representantes dos Sindicatos
Patronal e dos Empregados, para elaboracdo de programa de acdo, objetivando a reducdo do ISS
incidente sobre a receita das empresas, bem como elaboracdo de estudo para participacdo dos
empregados nos resultados obtidos. Dentro de 40 dias o Sindicato das Empresas de Representantes de
Veiculos de Comunicagédo e o dos Publicitarios deverao elaborar a regulamentagéo dessa clausula.

36 - BONUS
Distribuicdo de bbénus aos empregados na base de 50% ( cinglienta por cento ) do indice do beneficio
conquistado pela reducéo do ISS.

37 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Recomenda-se as empresas darem preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em
atividade para preenchimento de vagas de niveis hierarquicos superiores;

Recomenda-se as empresas utilizarem prioritariamente a Bolsa de Empregos do Sindicato dos
Publicitérios.

38 - CONTATO COM A EMPRESA
O Dirigente Sindical no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato sa de sua base
territorial, terd garantido atendimento da area especifica, desde que previa rcado.

39 - ESTAGIARIOS
Aos estagiarios sera garantida uma bolsa de estudos equivalent
0s requisitos da Lei 6.494/77, regulamentada pelo Decreto n° 87

d
a

inimo mensal, observados

Paragrafo Unico: Os estagiarios fardo jus ao recebimecr* nsporte conforme legislacdo e ao
a

Vale-Refeicdo determinado na clausula 52 do presente .

As empresas assegurardo aos seus empregados %o de estagio na empresa, desde que
compativel com a formagéo escolar e profissional do e e as atividades da empresa.

40 - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas reembolsardo gastos efetua c ucdo aos empregados cujas funcdes sédo de
trabalhos internos, quando os obriguemga di d cursos pecuniarios, com transportes em trabalhos
externos, a servico do empregador.

41 - FORMULARIOS SOBRE A PREVIDENCI
As empresas deverdo preencher formuldrios exigidos pela Previdéncia Social para concessdo de
quaisquer beneficios devidos, tai . aposentadoria (inclusive especial), auxilio doenga, acidente de
trabalho, auxilio natalidade, 0s ao empregado interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do pedido.

42 - ERRO NA FOLHA MENTO

Fica estipuladg ra 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da comunicagdo por escrito e
comprovadam , para a empresa efetuar o pagamento a seu empregado de eventual diferenca
consignada n agamento, igual ou superior a 10% (dez por cento) do salario, sob pena de arcar
com uma multa dig e 5% ( cinco por cento ) calculada sobre o montante devido, a favor do empregado.

43 - LICENCA ADOTANTE

Conforme Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, extensdo a mée adotiva o direito a licenca maternidade e ao

salario maternidade, alterando a CLT, em seu artigo 392, para 392-A, conforme segue:

(&) — No caso de adocao ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca
remunerada sera de 120 (cento e vinte) dias;

(b) — No caso de adoc¢do ou guarda judicial de criancga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade,
o periodo de licenga remunerada sera de 60 (sessenta) dias;

(c) — No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos de idade até 8 (oito) anos
de idade, o periodo de licen¢ca remunerada sera de 30 (trinta) dias;

(d) — A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia

6



44 - CONDUCAO E REFEICAO GRATUITAS
Aos empregados cuja jornada de trabalho extraordinario terminar apos as 22:00 horas, serdo fornecidas
refeicdo e conducdo para retorno as suas casas, gratuitamente.

45 - MARCACAO DE PONTO
Ficam as empresas obrigadas a manter apos as 18:00 horas, o registro de ponto ou qualquer outro meio
utilizado para tanto, nos dias em que os empregados permanecerem trabalhando ap6s esse horario.

46 - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE TRABALHO

Quando nado houver necessidade do empregado deixar o recinto da empresa no horario estabelecido para
descanso ou refeicdo, a empresa € facultado dispensar o registro do ponto no inicio e no término do
referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refeicdo diaria, de
conformidade com a PORTARIA n° 3.082 de 11/04/84.

47 - PROMOCAO

Toda promocao, apos o transcurso de um periodo de caréncia de 90
(noventa) dias, sera acompanhada de um aumento salarial efetivo e ndo compensg
ou aumento posterior, registrado tal aumento e funcéo na CTPS.

reajustamento

48 - FERIAS
O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° sa
de 48 horas ap0s o recebimento da comunicacdo das férias, que
minima de 30 dias do inicio das mesmas:

isto em Lei, no prazo
feita com antecedéncia

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera sextas, sabados, domingos,
b) No Carnaval

feriados ou dias ja compensados; ’
Quando as férias coletivas abrangerem segunda, ter\‘gﬁeira de carnaval, esses dias ndo serao
0

computados como férias, sendo portanto, excluid em dos dias de férias regulamentares. Os
dias que estiverem assim abrangidos, seraggkon como descanso remunerado. As férias serdo
pagas com base nos dias efetivamente contag:

¢) Nas festas de Fim de Ano
Quando as férias coletivas abrangerem os 4,25,31 de dezembro e 1° de janeiro, esses dias nédo
serdo computados como férias, sendo portanto, excluidos da contagem dos dias de férias regulamentares.
Os dias que estiverem assim abra , serdo considerados como descanso remunerado. As férias seréo
pagas com base nos dias efetiy, tados;

d) Férias Individuais
Aplica-se 0 mesmo procedi
pedido de férias, por es

s itens “b” e “c” acima, em caso de férias individuais, salvo se o
0 pelo empregado;

e) Serd viabiliz
que permita
estudantes ou

ossivel, atendendo as necessidades das empresas, uma escala de férias
0s um dos periodos nos meses nobres ( jan/fev/jul/dez ), para os empregados
na mesma condicéo.

49 - CARNAVAL

No carnaval, a segunda, terca e % dia da quarta-feira, ndo serédo trabalhados e nem compensados, sendo
considerados como descanso remunerado.

50 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhecimento pela empresa de atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos do

Sindicato dos Publicitarios, desde que mantenham convénio com o INSS, inclusive no caso de
acompanhamento dos filhos menores de 14 anos.

51 - ESTABILIDADE POR DOENCA



Estabilidade provis6ria no emprego, ao empregado afastado por auxilio doenca, pelo prazo de 30 (trinta)
dias ap0s alta médica.

52 - LICENCA-PATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inc. XIX, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 10, paragrafo primeiro,
do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias, a licenga paternidade serd de 05 (cinco) dias
corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no art. 473, inc. lll, da CLT.

53 - VALE-REFEICAO

Para os empregados seréo fornecidos vale-refeicdo, na mesma proporcdo dos dias Uteis trabalhados em
cada més, no valor minimo diario de R$ 10,50 (dez reais e cinquienta centavos). Estdo desobrigados de
conceder vale-refeicdo as empresas que possuem cozinha prépria com o fornecimento diario de almoco,
gratuitamente, a seus empregados bem como as que fornecem cesta béasica de pelo menos 70% (setenta
por cento) do valor total dos vale-refeicdo concedidos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: As empresas que mantenham convénios com bares, restaurantes e outros similares
para fornecimento de refeicBes, deverdo fazé-lo gratuitamente, no mesmo valor d Refeicdo de R$

10,50 (dez reais e cinglienta centavos).
Paragrafo Segundo: Mediante prévia manifestacdo por escrito o empreg&

Vale Alimentacdo ou cesta basica, em valor mensal equivalente a 70% do
Vale Refeicéo.

54 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 0

r ext 189.960-3/SP, a empresa fica
S r 0s, associados ou nado, que tenham
em 01/05/2008, a titulo de contribuicéo,
ajustados, limitado o valor da contribuicdo a

ra optar por receber
| recebido a titulo de

Considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal,
obrigada a descontar, em folha de pagamento, dos
sido admitidos antes de 30/04/2008 e que continuam {
o percentual total de 8% (oito por cento) sobre os salzgi
um teto de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Primeiro: As partes estabel contribuicdo assistencial dos empregados que ganham
exclusivamente comissdes, admitidos an 0/04/2008 e cujos contratos continuem vigendo em
01/05/2008, deve ser calculada com base na média das comissdes auferidas nos seis meses anteriores ao
desconto, sendo a contribui¢éo limj a um teto de R$ 100,00 (cem reais).

efgados que recebem remuneracdo mista, admitidos no mesmo
deve incidir sobre a soma da parte fixa e média das comissbes
ao desconto, limitada a um teto de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Segundo: Para
periodo, a contribuicdo assl
auferidas nos seis mes

55 - RECOLH NTRIBUICAO ASSISTENCIAL

a) O recolhim ntribuicdo assistencial prevista na clausula anterior devera ser pago até 30 de
junho de 2008.

Os recolhimentos acima devem ser feitos no Banco do Brasil, em guias préprias, fornecidas pelo Sindicato
dos Publicitarios ou diretamente na sua Sede. A empresa que, tendo descontado, ndo recolher a referida
contribuicdo no prazo estabelecido, ficard sujeita a uma multa de 10% (dez por cento) do montante
recolhido, além de corre¢cdo monetaria integral, com base na varia¢do do indice da poupanca, devendo o
recolhimento da multa e da contribuicdo ser efetuado diretamente ao Sindicato dos Publicitérios.

56- CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA PATRONAL
As empresas, associadas ou ndo, devem recolher ao Sindicato das Empresas Representantes de Veiculos

de Comunicacdo uma contribuicdo para custeio de sistema Confederativa de Representacao
Sindical, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, segundo o seguinte critério:



a) valor equivalente a 70% (setenta por cento) de sua mensalidade do més de junho/2007 para as
empresas associadas e o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para as empresas ndo associadas.

b) A contribuicdo confederativa devera ser recolhida até o dia 30 de junho de 2008 diretamente no
Sindicato das Empresas de Representantes de Veiculos de Comunicacdo do Estado de Sé&o Paulo. O
recolhimento apés essa data serd acrescido de uma multa de 10% (dez por cento).

57 — COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Renovacédo da presente clausula durante a vigéncia da convencado coletiva, composta de forma paritaria
de representantes dos empregados e dos empregadores, e respectivos suplentes, com o objetivo de
buscar a conciliagdo dos conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes das categorias
profissional e econdmica.

58 — CENTRO PROFISSIONALIZANTE DOS PUBLICITARIOS
As empresas, mediante acordo com a entidade sindical poderéo autorizar seus empr

de cursos profissionalizantes ministrados pelo Centro Profissionalizante do_Sin
durante o horario normal de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracéo.

0S a participarem
s Publicitarios

59 - VIGENCIA

A vigéncia do presente acordo sera de 1° de maio de 2.008 a 30 de a

indicato das Empresas de
Representantes de Veiculos
de Comunicacao do Estado
de Sé&o Paulo
Rui Fernando Pozzi Ribas/ Presidente
RG N° 6.242.530-SSP/SP
CPF N°523.915.748-00

Sao Paulo, 28 de maio

Sindicato dos Publicitarios,
Dos Agenciadores de Propaganda
e dos Trabalhadores em Empresas
de Propaganda do Estado de S&o Paulo
Benedito Anténio Marcello/ Presj
RG N° 4.561.131-SSP/SP
CPF N° 223.284.678-49





