CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

Pelo presente instrumento particular que entre si fazem, de um lado, o SINDICATO DOS
PUBLICITARIOS, DOS AGENCIADORES DE PROPAGANDA E DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na cidade de S&o
Paulo, Capital, na rua Apeninos, n° 1.025, Paraiso, CEP 04104-020, inscrito no CNPJ sob o n°
60.976.883/0001-00 e Registro Sindical n°® 46000.01.2960/99, e, de outro lado, o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE PUBLICIDADE EXTERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO — SEPEX,
com sede na cidade de S&o Paulo, Capital, na Rua Candido Espinheira, n® 350, 6° andar, CEP
05004-000, inscrito no CNPJ sob o n° 61.058.715/0001-90 e Registro Sindical n°
24000.001918/90, ambos por seus representantes legais abaixo subscritos, e devidamente
autorizados na forma da Lei, RESOLVEM celebrar a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma prevista pelos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, a qual reger-se-a pelas condic6es a seguir expostas.

CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA
Esta Convencdo Coletiva abrange as categorias dos Publicitédrios, dos Agenciadores de
Propaganda e dos Trabalhadores em Empresas de Publicidade Exterior do Estado de Séo

Paulo.

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL
Concessao de reajuste de 6,5% (seis e meio por cento) para todos empregados da categoria a
partir de 1° de setembro de 2010.

a) As empresas concederdo um reajuste salarial a partir de 01/09/2010, a ser aplicado sobre os
salarios vigentes em 01/09/09, para todas as faixas salariais, podendo ser compensados todos
0s aumentos, antecipacfes e reajustes salariais legais ou espontaneos concedidos entre
01/09/2009 e 31/08/2010, excetuando-se os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocdo, mérito e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado. Entre o previsto na legislacdo e o reajuste estabelecido nesta Convencéo

Coletiva, prevalece o que for maior.

(b) Os empregados desligados a partir de setembro/2010, cujos contratos de trabalho tenham
sido celebrados depois de 01/09/2009, far&o jus ao pagamento proporcional do reajuste salarial
estabelecido na clausula 32, inclusive para efeito de verbas rescisérias. Igual procedimento deve
ser adotado para os empregados cujo aviso prévio, mesmo indenizado, tenha se projetado para
setembro/2010.



(c) — As diferencas salariais do més de setembro de 2010, eventuais reflexos e outros beneficios,

decorrentes do reajuste ora convencionado, serdo pagas até o dia 29 de outubro de 2010.

CLAUSULA 32— REAJUSTE SALARIAL PARA OS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Aos empregados admitidos apos a data base (01/09/2009) sera aplicada a proporcionalidade do
reajuste, por més de servico ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sobre o salario de

admissao.

Paragrafo Unico
A tabela a seguir sera utilizada apenas para verificacdo do més de admissédo e o respectivo

percentual de reajuste.

ADMISSAO PERCENTUAL FATOR MULTIPLICADOR
SETEMBRO-2009 6,50% 1.0650
OUTUBRO-2009 5,96% 1.0596
NOVEMBRO-2009 5,42% 1.0542
DEZEMBRO-2009 4,87% 1.0487
JANEIRO-2010 4,33% 1.0433
FEVEREIRO-2010 3,79% 1.0379
MARGO-2010 3,25% 1.0325
ABRIL-2010 2,71% 1.0271
MAIO-2010 2,17% 1.0217
JUNHO-2010 1,62% 1.0162
JULHO-2010 1,08% 1.0108
AGOSTO-2010 0.54% 1.0054

CLAUSULA 42 — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas pagardo a cada empregado, a titulo de Participacdo nos Resultados desvinculada
da remuneragdo e sem quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas, fundiarios ou
previdenciarios, a quantia equivalente a 7% (sete por cento) do salario base do més de setembro
de 2009, limitada a um valor maximo de R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinqienta reais), e a

ser paga em uma Unica parcela no dia 29/10/2010.

Paragrafo Primeiro

Para fazer jus a participacdo nos resultados de forma integral, conforme esté prevista no caput
desta clausula, serd necesséario que o empregado tenha trabalhado no periodo compreendido
entre 01/09/2009 e 31/08/2010. Para os admitidos ou demitidos no curso deste periodo o valor da
participacdo nos resultados serd proporcional ao tempo trabalhado, a razdo de 1/12 (um doze

avos) do valor integral, por més ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.




Paragrafo Segundo
Para os empregados admitidos ap0s setembro de 2009, o salario base, para efeito de célculo da

participacao nos resultados a que facam jus, ser4 o do més de admisséo.

Paragrafo Terceiro
O teto méximo de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinqlienta reais), refere-se ao montante a ser

pago e nao a remuneracao do empregado.

CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL
Aos empregados abrangidos pela presente convencao coletiva fica assegurado, a partir de
01/09/2010, um piso salarial mensal de R$ 764,79 (setecentos e sessenta e quatro reais e

setenta e nove centavos).

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinérias serdo remuneradas, sempre em dinheiro, com o adicional de 50%
(cinglienta por cento) para as trabalhadas de Segunda-feira a Sabado e de 100% (cem por

cento) para as trabalhadas em domingos e feriados.

Paragrafo Unico
S6 podera ocorrer o trabalho em sobre-jornada com expressa autorizagdo da empresa, periodo

esse que deve ser remunerado de acordo com o que dispde o caput da presente clausula.

CLAUSULA 72— DATAS PARA PAGAMENTO DE SALARIOS
Os salérios serdo pagos nas seguintes datas:
a) até o dia 20 (vinte) de cada més: 30% (trinta por cento) do salario nominal,

b) até o 5° (quinto) dia util do més subseqtiente: saldo restante.

CLAUSULA 82 — ACORDOS COLETIVOS

Cada empresa devera propor o tipo de acordo que queira introduzir, devendo encaminhar a
minuta correspondente ao Sindicato dos Publicitarios, que tomara as providéncias cabiveis para
realizar a assembléia no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da
proposta. A compensacdo de horas refere-se apenas a jornada normal de trabalho que, em
funcéo da programacao das atividades da empresa, podera sofrer alteracdo, tanto no horario de
entrada e de saida do empregado, como nos dias efetivamente trabalhados, resultando, assim,

em horario mével.



Paragrafo Primeiro

As horas que ultrapassem a jornada normal de trabalho prevista nos acordos de compensacgéo
ou na legislacdo vigente deverdo ser pagas conforme dispfe a clausula 62 da presente
convencéo coletiva, salvo em caso de adeséo ao regime de compensacédo de horas de trabalho,

denominado “Banco de Horas”, previsto na clausula nona.

Paragrafo Segundo

Os dias 24 e 31 de dezembro n&o poderdo constar dos acordos de compensacao.

CLAUSULA 92 — REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO, DENOMINADO
“BANCO DE HORAS".

Conforme dispde o art. 59, paragrafos 2° e 3°, da CLT, com a redacdo dada pelo art. 6° da Lei n°
9.601/98 e alteracdes introduzidas pela medida proviséria n°® 2.164-41, de 24 de Agosto de
2001, c/c o disposto no art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, institui-se o “BANCO DE

HORAS”, desde que obedecidas as seguintes condi¢des:

Paréagrafo Primeiro

A implantac&o do regime de compensacao de horas de trabalho denominado “Banco de Horas”
s6 podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO
REGIME DE “BANCO DE HORAS”, que constitui parte integrante desta Convencgdo Coletiva de

Trabalho, sob a forma de anexo.

Paragrafo Segundo

O termo de adeséo referido no paragrafo anterior, sera protocolado pela empresa interessada
no Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado de S&o Paulo, em 3 (trés) vias, e
este 0 encaminhard ao Sindicato dos Publicitarios, dos Agenciadores de Propaganda e dos
Trabalhadores em Empresas de Propaganda do Estado de S&o Paulo, sob protocolo, hum prazo

maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Terceiro
As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de compensagdo no regime de
“Banco de Horas” ndo sao horas extraordinarias, sobre elas nao incidindo qualquer adicional,

salvo nas hip6teses expressamente ressalvadas neste instrumento.



Paragrafo Quarto

O regime de “Banco de Horas” podera ser aplicado tanto para antecipagéo de horas de trabalho
com liberag&o posterior, quanto para liberacdo de horas com reposicéo posterior, sendo que a
empresa instituira sistema de controle individual das horas antecipadas e das horas liberadas, a

fim de comprovar a compensacao.

Paragrafo Quinto

Em qualquer situacdo, conforme referido no § 3° desta clausula,fica estabelecido que:

a) O regime de “Banco de Horas” sé poderd ser aplicado para prorrogacdo de jornada de
trabalho, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diérias e 60 (sessenta)

semanais;

b) Nos calculos de compensacéo, cada hora trabalhada em prorrogacéo da jornada de trabalho,

serd computada como 1 (uma) hora de liberacao;

c) A compensac¢do deverd ser completada no periodo méximo de 1 (um) ano, contado a partir
de 01/09/2010, sendo que a partir de 01/09/2011 iniciar-se-4 novo periodo para compensacao

de horas de trabalho mediante o Banco de Horas, limitado este segundo lapso até 31/12/2011.

d) Em caso de haver crédito a favor do empregado ao final do segundo periodo estabelecido na
alinea anterior, isto €, até 31/12/2011, a empresa obriga-se a quitar de imediato as horas extras

trabalhadas, com os adicionais previstos nesta convengao coletiva.

e) A vigéncia da presente clausula ira até 31/12/2011.

Paragrafo Sexto

Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento dos periodos a que se
refere 0 § 5°, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas.
Se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo remuneradas com o
adicional de horas extras devido, caso ndo seja possivel, a critério da empresa, compensa-las

com descansos durante 0 aviso prévio.



Paragrafo Sétimo

Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, antes do fechamento dos
periodos a que se refere o § 5°, ser4 contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado com a empresa, as horas ndo
trabalhadas seréo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas rescisérias a que o empregado
tiver direito. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas
serdo remuneradas com o adicional de horas extras devido, caso nao seja possivel, a critério da

empresa, compensa-las com descansos durante o aviso prévio.

Paragrafo Oitavo

A empresa que desejar aderir as condi¢cdes estabelecidas neste “Banco de Horas” devera
comparecer ao Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior de S&o Paulo, para obter o
impresso relativo ao Termo de Adesédo, munido dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do contrato social da empresa;

b) Carta de preposto ou procuracao.

CLAUSULA 102 — BOLSA DE EMPREGO
O Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado de Sdo Paulo recomenda as suas
associadas que utilizem a Bolsa de Empregos do Sindicato dos Publicitarios para oferecer

cargos disponiveis e contratar trabalhadores.

CLAUSULA 112 — QUADRO DE AVISO
As empresas dispordo de Quadro de Avisos nos locais de trabalho, para permitir a colocacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente

pelo Sindicato dos Publicitarios.

CLAUSULA 122 — REGISTRO DA FUNCAO
As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a funcdo que o empregado estiver exercendo
efetivamente, anotando as alteracdes, inclusive de salario, excluidos os casos de substituicdes

previstas na presente convencéo coletiva.

CLAUSULA 132 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas sdo obrigadas a fornecer comprovantes aos empregados de todo e qualquer
pagamento que lhes facam, individualizando as parcelas, inclusive as dos descontos. Os
referidos comprovantes devem identificar a empresa e o0 empregado, bem como os

recolhimentos do FGTS.



CLAUSULA 142 — FORNECIMENTO DE LEITE
As empresas fornecerdo, gratuitamente, a cada empregado, 1 (um) litro de leite, por dia, nas

areas ou locais que o Médico do Trabalho da empresa o determinar.

CLAUSULA 152 — READMISSAO
Os empregados readmitidos na mesma empresa e ha mesma funcdo ha menos de um ano de

seu desligamento, ndo serdo submetidos a contrato de experiéncia.

CLAUSULA 162 — RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES OU ANUIDADES DE SOCIOS

A empresa que autorizada pelo empregado a efetuar o desconto das mensalidades ou
anuidades deixar de recolhé-las ao Sindicato dos Publicitarios até o 5° (quinto) dia atil do més
subseqliente, assim como deixar de encaminhar a respectiva relacdo contendo os nomes e
valores descontados, incorrerd em multa correspondente a 5% (cinco por cento) do montante
nao recolhido, além de juros e correcdo monetaria integral, de acordo com a variacdo do indice
da poupanca, revertida em favor do Sindicato, devendo o recolhimento da multa e contribui¢cdo

ser efetuado diretamente ao Sindicato dos Publicitarios.

Paragrafo Unico
Em caso de haver legislacdo que altere o valor da multa, a vantagem maior prevalece e se

incorpora a Convencgéo Coletiva.

CLAUSULA 172 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO E 13° SALARIO
A empresa que atrasar 0 pagamento do salario ou do 13° salario, contado o atraso da data
prevista em lei, ficarA sujeita as seguintes penalidades, sempre calculadas sobre o saldo

devedor:

a) A empresa quitard o débito atualizado pelo indice da poupanca até a data do efetivo

pagamento;

b) Se o pagamento do salario ocorrer apés o 5° (quinto) dia util, a empresa pagara também,
uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito corrigido, na forma da alinea "a"

anterior;

¢) Se o pagamento do 13° salario ocorrer depois de 10 (dez) dias do prazo legal, a empresa

incorrera na mesma multa estipulada na alinea "b" anterior;



d) A empresa que, por motivos devidamente comprovados, ndo efetuar o pagamento do salario
do primeiro més, poderé pagar o salario do segundo més, mas ndo podera efetuar o pagamento
do terceiro més sem quitar os dois primeiros com atualizacdo do débito como previsto nas
alineas “a” e “b” desta clausula;

e) Em caso de haver legislacdo que altere o valor da multa, a vantagem maior prevalece e se
incorpora a Convencéo Coletiva.

Paragrafo Unico
O débito revertera em favor do empregado e tanto a multa como 0s juros e a corre¢cdo monetéaria

deverdo ser pagos juntamente com o valor principal.

CLAUSULA 182 — AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado durante o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
beneficiario legal uma indenizacéo equivalente a 2 (dois) salarios nominais vigentes a época do
falecimento, cujo pagamento serd efetuado concomitantemente com 0s seus haveres legais.
Ficam excluidas do pagamento desta indenizacdo as empresas que jA mantenham seguro de

vida para seus empregados.

CLAUSULA 192 — CODIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES DA PUBLICIDADE EXTERIOR

As partes promoverdo estudo para a implantagcdo de uma codificacdo de cargos e fungbes da
publicidade exterior, para o estabelecimento de um salario profissional minimo, por fungéo, o
gue se fard por meio da formacdo de uma comisséo paritaria (Sindicato dos Publicitarios e

Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado de Sdo Paulo)

CLAUSULA 202-ESTABILIDADE PROVISORIA

Os trabalhadores gozardo das seguintes garantias:

a) ACIDENTE DE TRABALHO - Estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias a contar da alta
médica, ao empregado vitimado por acidente de trabalho, desde que o afastamento seja

superior a 15 (quinze) dias e néo ultrapasse o limite de 2 (dois) afastamentos por ano;

b) AFASTAMENTO POR DOENCA - Estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias assegurada ao
empregado que se afastar, regularmente, para tratamento de saude, desde que o afastamento

seja superior a 15 (quinze) dias e ndo ultrapasse o limite de 2 (dois) afastamentos por ano;

¢) SERVICO MILITAR - Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacéo do servico

militar, a contar da data do alistamento até 30 (trinta) dias apés a baixa;



d) PRE-APOSENTADORIA - Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a
menos de dois anos da aposentadoria em seus prazos minimos, desde que o empregado tenha
5 (cinco) anos ou mais de trabalho continuo na mesma empresa, sendo que adquirido este

direito, cessa a estabilidade;

e) GESTANTE - Estabilidade proviséria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez até
30 (trinta) dias apos o término da licenca compulséria, ficando excluidas as empregadas que

estejam em contrato por prazo determinado e/ou de experiéncia.

CLAUSULA 212 — AVISO PREVIO
Em caso de rescisé@o do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, 0 aviso

prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo, quando for o caso,

se nado sera trabalhado;

b) Concesséo, além do prazo legal, de aviso prévio de um dia por ano de servico prestado a
empresa, para os empregados que tenham 05 (cinco) anos ou mais de trabalho continuo na

mesma empresa;

c) A redugdo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada a

conveniéncia do empregado no inicio ou fim da jornada;

d) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante
0 aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo jus, no entanto, a

remuneracéo integral;

e) O aviso prévio nao podera ter inicio no Gltimo dia util da semana;

f) Em caso de regulamentacéo do aviso prévio de conformidade com o previsto na Constituicao

Federal, a vantagem maior prevalece e se incorpora & Convencao Coletiva,;

g) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos

empregados, se a homologag&o ndo ocorrer antes desse fato.



CLAUSULA 222 — AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, com
5 (cinco) anos ou mais de trabalho continuo na mesma empresa, fica assegurado um aviso
prévio de 50 (cinquienta) dias, desde que a rescisdo contratual seja sem justa causa e por

iniciativa do empregador.

Paréagrafo Primeiro
Tratando-se de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em

pecunia os dias restantes do aviso prévio especial;

Paragrafo Segundo
Em caso de regulamentagédo do aviso prévio de conformidade com o previsto na Constituicdo

Federal, a vantagem maior prevalece e se incorpora & Convencao Coletiva.

CLAUSULA 232 — MARCACAO DE PONTO — HORARIO DE TRABALHO
Ficam as empresas obrigadas a manter o registro de ponto, ou qualquer outro meio utilizado
para tanto, inclusive nos dias e horarios em que os empregados permanecerem trabalhando

apos a jornada normal.

Paragrafo Unico
Havendo duvidas com relacdo a duracdo da jornada laborada é assegurado ao empregado o
direito de conferéncia dos cartes de ponto, sempre em conjunto com o Departamento de

Pessoal da Empresa e durante o expediente da mesma.

CLAUSULA 242 — CONTATOS COM A EMPRESA — SINDICALIZACAO
O dirigente sindical no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com a empresa de
sua base territorial, ter4 garantido o atendimento da area especifica mediante acordo antecipado

de datas.

Paragrafo Unico

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados as empresas colocardo a
disposicdo do Sindicato dos Publicitarios, duas vezes por ano, local e meios para esse fim. Os
periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida

no recinto da empresa.
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CLAUSULA 252 — SUBSTITUTO - SALARIO SUBSTITUICAO

Admitido um empregado para a funcdo de outro, dispensado com ou sem justa causa, sera
garantido aquele um salario igual ao do empregado de menor salario na funcédo, sem considerar
vantagens pessoais, desde que possua a mesma especializacdo e experiéncia comprovadas.
Paragrafo Unico

Ao empregado substituto sera garantido o mesmo salério percebido pelo empregado substituido,
sendo que a diferenca a maior sera paga sob a forma de abono, enquanto perdurar a

substituicado.

CLAUSULA 262 — MEDIDAS DE PROTECAO - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO -
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas adotardo medidas de prote¢do, prioritariamente de ordem coletiva, em relagdo as

condicdes de trabalho e seguranca dos empregados.

Paragrafo Primeiro

O Sindicato dos Publicitarios oficiara a empresa as queixas fundamentadas por seus
empregados, em relagdo a falhas detectadas nas condi¢cdes de trabalho e seguranca. No prazo
de 30 (trinta) dias a empresa respondera por escrito ao Sindicato dos Publicitarios, informando
os resultados dos levantamentos efetuados e especificando as medidas de protecdo que foram
ou serdo adotadas e em que prazo. Em caso de situacdes de emergéncia ou de perigo iminente,

0 prazo sera de, no maximo, 10 (dez) dias.

Paragrafo Segundo
No primeiro dia de trabalho do empregado a empresa fara o treinamento com o equipamento de
protecdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos

eventuais agentes agressivos em seu posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro

O médico do trabalho da empresa ou do Servi¢co Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho — SEESMT, quando requisitado pelo Sindicato dos Publicitarios e/ou
pelo Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado de Sao Paulo, opinara sobre a

utilizacdo do Equipamento de Protecdo Individual — EPI adequado.

Paragrafo Quarto
O uso do cinto de segurancga é obrigatorio, tanto nas rodovias como na cidade, devendo aqueles
gue estdo em transito nos veiculos, ora como motoristas ora como passageiros, cumprir esta

determinacgéo legal. Multas advindas desta infragéo serdo cobradas do condutor do veiculo.
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CLAUSULA 272 — ASSISTENCIA MEDICA
Desde que a empresa mantenha convénio medico, ao empregado que for dispensado sem justa
causa assegura-se a continuidade do beneficio de assisténcia médica, para si e para seus

dependentes legais, durante o prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico
As empresas que ndo mantenham convénio médico para seus empregados, fica a

recomendacao de elaborarem estudo para sua implantagao.

CLAUSULA 282 — COMISSAO PARA ESTUDO DA CRIACAO DE UMA COMPANHIA
SEGURADORA

O Sindicato dos Publicitarios e o Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado de
Sado Paulo se comprometem a formar uma comissado paritéria, encarregada de promover estudo
a respeito da viabilidade de uma companhia de seguros, a ser controlada por empregados,

empresarios da Publicidade Exterior e Sindicatos.

CLAUSULA 292 — ABONO POR APOSENTADORIA
Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de trabalhos continuos dedicados a mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, sera

pago um abono equivalente a 1 (um) salario nominal vigente.

CLAUSULA 302 — PROVAS ESCOLARES
Ao empregado estudante, em todos os niveis da rede regular basica de ensino, é assegurado o
abono das faltas para a prestacdo de exames escolares, inclusive nos exames vestibulares,

condicionado a prévia comunicacdo da empresa e a comprovacao posterior.

CLAUSULA 312 — FORMULARIOS SOBRE A PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social para a
concessao de quaisquer beneficios devidos, tais como aposentadoria (inclusive especial),
auxilio-doenca, acidente do trabalho, auxilio natalidade etc., entregando-os ao empregado

interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do pedido.
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CLAUSULA 322 — ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

E estipulado o prazo de 5 (cinco) dias (teis, contados a partir da comunica¢do por escrito e
comprovadamente entregue, para a empresa efetuar o pagamento a seu empregado de
eventual diferenca consignada na folha de pagamento, igual ou superior a 5% (cinco por cento)
do salario, sob pena de arcar com uma multa de 5% (cinco por cento), corrigida pelo indice da
poupanca, calculada sobre o montante devido, multa esta revertida a favor do empregado. Os
valores inferiores a 5% (cinco por cento) serdo pagos no prazo de 24 horas apés a

comunicagao.

Paragrafo Unico
No caso de haver legislacdo que altere o valor da multa a vantagem maior prevalece e se

incorpora a Convencgédo Coletiva.

CLAUSULA 332 — CONDUCAO E REFEICAO GRATUITA
Aos empregados cuja jornada de trabalho extraordinario terminar apos as 22h00, serdo

fornecidas, gratuitamente, refeicdo e conducao para retorno a sua casa.

CLAUSULA 342 - PROMOCAO
Toda promocédo, apds o transcurso de um periodo de caréncia de 90 (noventa) dias, sera
acompanhada de um aumento salarial efetivo, ndo compensavel com reajuste ou aumento

posterior.

Paragrafo Unico
O aumento salarial e a nova funcdo devem constar da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- CTPS do empregado.

CLAUSULA 352 — FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o descanso semanal

remunerado, feriado, dia jA compensado ou ultimo dia util da semana.

Paragrafo Primeiro

Quando as férias coletivas abrangerem segunda, terca e quarta-feira de carnaval, esses dias
ndo serdo computados nas férias, sendo, portanto, excluidos da contagem dos dias de férias
regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos serdo considerados como descanso

remunerado. As férias seréo pagas com base nos dias efetivamente contados.
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Paragrafo Segundo

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 24, 25 e 31 de Dezembro e 1° de Janeiro, esses
dias ndo serdo computados como férias, sendo, portanto, excluidos da contagem dos dias de
férias regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos serdo considerados como
descanso semanal remunerado. As férias serdo pagas com base nos dias efetivamente

contados.

Paragrafo Terceiro
Aplicam-se os paragrafos primeiro e segundo desta clausula as férias individuais, salvo se o

pedido de férias, por escrito, for feito pelo empregado.

CLAUSULA 362 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontologicos passados pelos facultativos
do Sindicato dos Publicitarios, dos postos de saude municipais e estaduais, ou dos postos e
hospitais do INSS, exceto para as empresas que mantenham servico médico proprio ou em

convénio com empresas especializadas.

CLAUSULA 372 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salério, das férias e do
13° salério, nos seguintes casos:

a) No dia do falecimento e no dia do enterro do cénjuge, ascendente ou descendente, irmaos,
sS0gros ou pessoa que comprovadamente viveu sob sua dependéncia econémica;

b) Por 5 (cinco) dias corridos no decorrer da primeira semana do nascimento de filho (a);

¢) Por 1 (um) dia no caso de internagcédo hospitalar da esposa (0) ou companheira (0), pais ou
filhos, mediante comprovagcéo do comparecimento ao hospital;

d) Por 3 (trés) dias corridos em virtude de casamento.

Paragrafo Unico

Em todas as alineas acima o empregado apresentara os documentos comprobatérios.

CLAUSULA 382 — FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e do adiantamento salarial em
moeda corrente deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no
banco ou no posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario

bancario, excluindo-se os horérios de refeicéo;
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Paragrafo Primeiro
As empresas, por ocasidao da entrega da RAIS, indicardo o banco e a respectiva agéncia para o

pagamento do PIS a seus empregados.

Paragrafo Segundo
Quando, para os recebimentos previstos nesta clausula, for necessaria a auséncia do
empregado durante o expediente normal de trabalho, esta falta ndo sera considerada para efeito

de desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario.

CLAUSULA 392 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

As empresas pagardo uma multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado,
em caso de descumprimento de qualquer uma das cldusulas contidas na presente Convencao
Coletiva, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada, excetuadas as clausulas que
ja contém multa especifica. Esta multa sera devida para os casos ndo atendidos dentro do prazo

de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Unico
Em caso de haver legislacdo que altere o valor da multa, a vantagem maior prevalece e se

incorpora a Convencgéo Coletiva.

CLAUSULA 402 — COMISSIONISTAS

Para os empregados que recebem salario fixo e comissfes ou simplesmente comissfes, as
verbas rescisorias e as férias serdo calculadas com base na média das comissGes pagas ou
creditadas, inclusive repouso semanal remunerado e prémios auferidos nos ultimos doze meses,
ou menos. O mesmo critério sera adotado para o pagamento do 13° salario considerando-se,

porém, o periodo do ano correspondente.

CLAUSULA 412 — INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrup¢cBes do trabalho, de responsabilidade da empresa ou por caso fortuito ou forca
maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente, podendo o empregador

transferir o empregado para outra atividade que esteja dentro de sua capacidade.

CLAUSULA 422 — CARTA-AVISO
A empresa que dispensar um trabalhador por justa causa entregar-lhe-4 carta-aviso com os
motivos da dispensa e com indicacdo da falta grave, sob pena de gerar presuncao relativa de

demissao imotivada.
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CLAUSULA 432 — ESTAGIO REMUNERADO
O estagio devera ser remunerado de acordo com a tabela do - CIEE - Centro Integracdo de
Escola-Empresa, das faculdades, das escolas técnicas e/ou de conformidade com a lei, ndo

acarretando vinculo empregaticio.

CLAUSULA 442 — VALE REFEICAO OU VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo Vale Refeicdo para seus empregados em numero igual ao dos dias
Uteis trabalhados em cada més. Os vales ndo serdo devidos durante as férias e os demais
afastamentos do empregado. Ficam dispensadas da entrega dos vales as empresas que
possuam cozinha prépria com fornecimento diério e gratuito de almoco para seus empregados.

Os valores dos vales-refeicdo serdo os seguintes:

(a) S&o Paulo —Capital- R$ 12,15 (doze reais e quinze centavos);

(b) Grande Sé&o Paulo: R$ 11,55 (onze reais e cinquenta e cinco centavos); e
(c) Interior e Litoral: R$ 8,56 (oito reais e cinquenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro

As empresas que mantenham convénios com bares, restaurantes e outros similares para
fornecimento de refeicdes, deverdo fazé-lo gratuitamente, nos mesmos valores dos Vales
Refeicdo de R$ 12,15 (doze reais e quinze centavos) para Capital-SP, R$ 11,55 (onze reais e
cinquenta e cinco centavos) para Grande S&o Paulo, e R$ 8,56 (oito reais e cinquenta e seis

centavos), para Litoral e Interior.

Paragrafo Segundo
Mediante prévia manifestagdo por escrito o empregado poderd optar por receber Vale

Alimentacdo em valor mensal equivalente aos dos Vales-Refeicéo.

CLAUSULA 452 — PREENCHIMENTO DE VAGAS
Recomenda-se as empresas que déem preferéncia ao remanejamento interno de seus

empregados em atividade para preenchimento de vagas de niveis superiores.

CLAUSULA 462 — ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, assim entendido o prestado entre 22h00 e 05h00, tera um acréscimo de

20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.
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CLAUSULA 472 — CRECHE

As empresas manterdo local destinado a guarda de criangas de até 1 (um) ano de idade,
quando existente na empresa 30 (trinta) ou mais mulheres maiores de 16 anos. Fica facultado o
convénio com creches desde que pago pela empresa e devidamente comprovada sua utilizacdo

pelo empregado (a).

CLAUSULA 482 — REEMBOLSO DE DESPESAS
As empresas reembolsardo aos empregados, cujas funcdes sejam internas ou externas, 0s
gastos efetuados com conducdo mediante recursos pecuniarios proprios com transporte a

servico do empregador, sempre que prévia e formalmente aprovado pela empresa.

CLAUSULA 492 — SEGURO DE VIDA PARA OS EMPREGADOS
As empresas que nao tiverem planos de seguro de vida para seus empregados recomenda-se a

elaboragéo de estudo para sua implantacéo.

CLAUSULA 502 — COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Fica renovada, durante a vigéncia da presente convencgao coletiva, a Comissao Intersindical de
Conciliagdo Prévia, composta de forma paritaria de representantes dos empregados e dos
empregadores, e respectivos suplentes, com o objetivo de buscar a conciliagdo dos conflitos
individuais de trabalho envolvendo integrantes das categorias profissional e econémica,

previstos no Regulamento anexo, que fica fazendo parte integrante desta Convencédo Coletiva.

CLAUSULA 512 — CENTRO PROFISSIONALIZANTE DOS PUBLICITARIOS-PARCERIA

Fica instituida a parceria entre o Sindicato dos Publicitérios, dos Agenciadores de Propaganda e
dos Trabalhadores em Empresas de Propaganda do Estado de S&o Paulo e as Empresas de
Publicidade Exterior do Estado de Sao Paulo, no sentido de ministrar cursos técnicos
profissionalizantes, visando o aperfeicoamento profissional dos empregados nas empresas de

Publicidade Exterior.

a) Os cursos serdo realizados no Centro Profissionalizante de Comunicacdo & Marketing, de
propriedade do Sindicato dos Publicitarios, que dispde de quatro salas de aula com capacidade
de atendimento de 30 alunos por sala e um auditério que abriga 120 lugares, num total de 240
alunos por turno, com horérios disponiveis das 8:00 as 22:00 horas, diariamente, além dos

sabados e domingos.
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b) As Empresas de Publicidade Exterior (OUTDOOR, PAINEIS, LUMINOSOS, etc), todas
vinculadas ao Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado de Sao Paulo,
associadas ou ndo ao mesmo, dentro da parceria aqui estipulada e para atender a parte que
Ihes cabe nas despesas correspondentes, conforme prevé o artigo 313 RIR, contribuirdo,
obrigatoriamente, com um valor fixo de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) por empregado com
contrato em vigor em 01/09/2009, associado ou ndo, a favor do Sindicato dos Publicitarios, a

titulo de Contribuicédo Parceria.

c) As empresas que nao tiverem funciondrios e aquelas que tiverem menos que 5 (cinco)
funcionarios, pagardo uma Contribuicdo Parceria minima de R$ 235,00 (duzentos e trinta e

cinco reais).

d) O recolhimento sera feito através de Boleto especifico do Sindicato dos Publicitarios, sendo

gue o recolhimento dessa contribuigédo sera no dia 08 de outubro de 2010.

e) Para as empresas localizadas no municipio de Sdo Paulo o recolhimento dar-se-a
diretamente na sede do Sindicato dos Publicitarios, na Rua Apeninos, 1025, ou por meio de

cobrador devidamente credenciado pelo Sindicato dos Publicitarios;

f) Para as empresas fora do Municipio de Sdo Paulo, ou seja, Grande Sdo Paulo, Litoral e
Interior do Estado de Sdo Paulo, o recolhimento serd efetuado através de depoésito, mediante
guia propria que sera fornecida pelo Sindicato dos Publicitarios, em qualquer agéncia do Banco
do Brasil S/A., a crédito da conta n°® 20.910-4, da agéncia 1189-4.

Paragrafo Unico
Apos o recolhimento efetuado pela empresa, no dia 08 de outubro de 2010, a mesma devera
enviar ao Sindicato dos Publicitérios, copias dos recolhimentos, bem como a relacdo dos

empregados.

CLAUSULA 522 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As empresas, associadas ou ndo, recolherdo em favor do Sindicato das Empresas de
Publicidade Exterior do Estado de Sao Paulo — SEPEX, uma contribuicdo assistencial de 12%

(doze por cento), nas seguintes bases:

-4 % (quatro por cento) sobre o valor da folha de pagamento dos empregados, ja
devidamente reajustada e referente ao més de setembro de 2010, a ser pago
até o dia 28/01/2011,
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-4 % (quatro por cento) sobre o valor da folha de pagamento dos empregados, ja
devidamente reajustada e referente ao més de setembro de 2010, a ser pago
até o dia 28/02/2011,

-4 % (quatro por cento) sobre o valor da folha de pagamento dos empregados, ja
devidamente reajustada e referente ao més de setembro de 2010,a ser pago
até o dia 28/03/2011,

O recolhimento devera ser feito nas agéncias do Banco do Brasil S/A., em conta especial,
mediante guia especifica, nas datas estipuladas. As empresas que nado recolherem a
Contribuicdo Assistencial Patronal nos prazos estipulados ficardo sujeitas a multa de 2% (dois
por cento) sobre o montante ndo recolhido, sem prejuizo dos juros legais e da correcédo

monetaria calculada com base no indice da poupanca.

O valor minimo da contribuicdo acima prevista serd o equivalente a um salario minimo, mesmo

para as empresas que néo possuam folha de pagamento.

CLAUSULA 532 — VIGENCIA
A presente Convencgdo Coletiva vigorara por um ano, de 1° de Setembro de 2010 a 31 de

Agosto de 2.011, excetuada a clausula 92 (Banco de Horas), que tera vigéncia até 31/12/2011.

Sao Paulo, 16 de setembro de 2010

BENEDITO ANTONIO MARCELLO LUIZ FERNANDO RODOVALHO
Presidente Presidente
CPF N° 223.284.678-49 CPF N°© 113.240.408-82
SINDICATO DOS PUBLICITARIOS, DOS SINDICATO DAS EMPRESAS DE
AGENCIADORES DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE EXTERIOR DO ESTADO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SAO PAULO.

DE PROPAGANDA DO ESTADO DE SP.

DR. SIDNEY BOMBARDA DR.GUSTAVO ALFONSO G. LOPEZ
OAB/SP 34.794 OAB/SP 112.238
CPF N°© 549.508.808-53 CPF N© 116.801.588-05

COMISSAO DE NEGOCIACAO PATRONAL 201072011

CRISTIANE P. SILVEIRA MARCELLO BERTOLINI
CPF N°© 142.416.948 — 88 CPF N°© 146.530.508 - 48
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ANEXO

TERMO DE ADESAQA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE INSTITUI O REGIME
DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO DENOMINADO ‘BANCO DE HORAS’

Pelo presente instrumento, a empresa... (razdo social), com sede a... (domicilio), por seu
representante legal... (home completo e qualificacéo), declara a sua ades&o e plena aceitagédo
dos termos da clausula 82 da Convencado Coletiva de Trabalho, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Publicidade Exterior do Estado de Sdo Paulo — SEPEX e o Sindicato dos
Publicitarios, dos Agenciadores de Propaganda e dos Trabalhadores em Empresas de
Publicidade do Estado de S&o Paulo, que institui o regime de compensacdo de horas de
trabalho denominado “Banco de Horas”, de acordo com o disposto no art. 59 da CLT, com a
redacdo dada pelo art. 6° da Lei n® 9.601/98 e a alteragdo promovida pela medida provisoria n°
2.164-41, de 24 de Agosto de 2001, c/c o art. 7°, inciso XllII, da Constituicdo Federal.

Sao Paulo,... de... de...

empresa
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