CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

Pelo presente instrumento particular que entre si fazem, de um lado, o SINDICATO DOS
PUBLICITARIOS, DOS AGENCIADORES DE PROPAGANDA E DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na cidade de Sdo Paulo, Capital, na Rua
Apeninos, n? 1.025, Paraiso, CEP 04104-020, inscrito no CNPJ sob o n? 60.976.883/0001-00 e
Registro Sindical n? 46000.01.2960/99, e, de outro lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PUBLICIDADE EXTERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO — SEPEX, com sede na cidade de S3o Paulo,
Capital, na Rua Candido Espinheira, n2 350, 62 andar, CEP 05004-000, inscrito no CNPJ sob o n?
61.058.715/0001-90 e Registro Sindical n2 24000.001918/90, ambos por seus representantes
legais abaixo subscritos, e devidamente autorizados na forma da Lei, RESOLVEM celebrar a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma prevista pelos artigos 611 e seguintes
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condi¢Ges a seguir expostas.

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA
Esta Convencdo Coletiva abrange as categorias dos Publicitdrios, dos Agenciadores de
Propaganda e dos Trabalhadores em Empresas de Publicidade Exterior do Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL
Concessdo de reajuste de 8,00% (oito por cento) para todos empregados da categoria a partir de
12 de setembro de 2015.

a) As empresas concederdo um reajuste salarial a partir de 01/09/2015, a ser aplicado sobre os
salarios vigentes em 01/09/14, para todas as faixas salariais, podendo ser compensados todos os
aumentos, antecipacbes e reajustes salariais legais ou espontaneos concedidos entre
01/09/2014 e 31/08/2015, excetuando-se os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocdo, mérito e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado. Entre o previsto na legislacdo e o reajuste estabelecido nesta Convencgao
Coletiva, prevalece o que for maior.

b) Os empregados desligados a partir de setembro/2015, cujos contratos de trabalho tenham
sido celebrados depois de 01/09/2014, fardo jus ao pagamento proporcional do reajuste salarial
estabelecido na cldusula 32, inclusive para efeito de verbas rescisérias. Igual procedimento deve
ser adotado para os empregados cujo aviso prévio, mesmo indenizado, tenha se projetado para
setembro/2015.

c) As diferengas salariais do més de setembro de 2015, eventuais reflexos e outros beneficios,
decorrentes do reajuste ora convencionado, serdo pagas até o dia 31 de outubro de 2015.



CLAUSULA 32 — REAJUSTE SALARIAL PARA OS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos apds a data base (01/09/2014) serd aplicada a proporcionalidade do
reajuste, por més de servico ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sobre o saldrio de
admissao.

Paragrafo Unico
A tabela a seguir serd utilizada apenas para verificacdo do més de admissdo e o respectivo
percentual de reajuste.

ADMISSAO PERCENTUAL FATOR MULTIPLICADOR
SETEMBRO-2014 8,00% 1.0800
OUTUBRO-2014 7,33% 1.0733
NOVEMBRO-2014 6,66% 1.0666
DEZEMBRO-2014 5,99% 1.0599
JANEIRO-2015 5,33% 1.0533
FEVEREIRO-2015 4,66% 1.0466
MARCO-2015 3,99% 1.0399
ABRIL-2015 3,33% 1.0333
MAIO-2015 2,66% 1.0266
JUNHO-2015 1,99% 1.0199
JULHO-2015 1,33% 1.0133
AGOSTO-2015 0.66% 1.0066

CLAUSULA 42 — PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

As empresas pagarao a cada empregado, a titulo de Participacdo nos Resultados desvinculada da
remuneracdo e sem quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas, fundidrios ou
previdenciarios, a quantia equivalente a 20% (vinte por cento) do salario base do més de
setembro de 2014, limitada a um valor maximo de RS 1.846,80 (um mil oitocentos e quarenta e
seis reais e oitenta centavos), e a ser paga em duas parcelas, sendo a 13(primeira) parcela no dia
30/10/2015 e a 22 (segunda) parcela no dia 30/11/2015.

Paragrafo Primeiro

Para fazer jus a participacdo nos resultados de forma integral, conforme estd prevista no caput
desta cldusula, sera necessdrio que o empregado tenha trabalhado no periodo compreendido
entre 01/09/2014 e 31/08/2015. Para os admitidos ou demitidos no curso deste periodo o valor
da participagdo nos resultados sera proporcional ao tempo trabalhado, a razdo de 1/12 (um doze
avos) do valor integral, por més ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

Paragrafo Segundo
Para os empregados admitidos apds setembro de 2014, o salario base, para efeito de calculo da
participacao nos resultados a que fagam jus, serd o do més de admissao.




Paragrafo Terceiro
O teto maximo de RS 1.846,80 (um mil oitocentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos),
refere-se ao montante a ser pago e ndo a remuneracao do empregado.

CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL

Aos empregados abrangidos pela presente convencdo coletiva fica assegurado, a partir de
01/09/2015, um piso salarial mensal de RS 1.112,50 (um mil cento e doze reais e cinquenta
centavos).

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas, sempre em dinheiro, com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) para as trabalhadas de Segunda-feira a Sdbado e de 100% (cem por cento)
para as trabalhadas em domingos e feriados.

Paragrafo Unico
S6 podera ocorrer o trabalho em sobre-jornada com expressa autorizagdo da empresa, periodo
esse que deve ser remunerado de acordo com o que dispde o caput da presente clausula.

CLAUSULA 72 — DATAS PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Os saldrios serdo pagos nas seguintes datas:

a) até o dia 20 (vinte) de cada més: 30% (trinta por cento) do salario nominal;
b) até o 52 (quinto) dia util do més subsequente: saldo restante.

CLAUSULA 82 — ACORDOS COLETIVOS

Cada empresa devera propor o tipo de acordo que queira introduzir, devendo encaminhar a
minuta correspondente ao Sindicato dos Publicitarios, que tomara as providéncias cabiveis para
realizar a assembleia no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da
proposta. A compensacdao de horas refere-se apenas a jornada normal de trabalho que, em
funcdo da programacao das atividades da empresa, podera sofrer altera¢do, tanto no horario de
entrada e de saida do empregado, como nos dias efetivamente trabalhados, resultando, assim,
em horario movel.

Paragrafo Primeiro

As horas que ultrapassem a jornada normal de trabalho prevista nos acordos de compensacao
ou na legislacdo vigente deverdao ser pagas conforme dispée a cldusula 62 da presente
convencdo coletiva, salvo em caso de adesdo ao regime de compensacao de horas de trabalho,
denominado “Banco de Horas”, previsto na cldusula nona.

Paragrafo Segundo
Os dias 24 e 31 de dezembro n3ao poderao constar dos acordos de compensacgao.



CLAUSULA 92 — REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO, DENOMINADO “BANCO
DE HORAS".

Conforme dispde o art. 59, paragrafos 22 e 32, da CLT, com a reda¢do dada pelo art. 62 da Lei n?
9.601/98 e alteragGes introduzidas pela medida proviséria n? 2.164-41, de 24 de Agosto de
2001, c/c o disposto no art. 79, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, institui-se o “BANCO DE
HORAS”, desde que obedecidas as seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro

A implantag¢do do regime de compensagdo de horas de trabalho denominado “Banco de Horas”
s6 podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME
DE “BANCO DE HORAS”, que constitui parte integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho,
sob a forma de anexo.

Paragrafo Segundo

O termo de adesdo referido no paragrafo anterior, serd protocolizado pela empresa interessada
no Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado de Sdo Paulo, em 3 (trés) vias, e
este o encaminhard ao Sindicato dos Publicitdrios, dos Agenciadores de Propaganda e dos
Trabalhadores em Empresas de Propaganda do Estado de S3o Paulo, sob protocolo, num prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Terceiro

As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de compensacao no regime de “Banco
de Horas” ndo sdo horas extraordinadrias, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo nas
hipdteses expressamente ressalvadas neste instrumento.

Paragrafo Quarto

O regime de “Banco de Horas” podera ser aplicado tanto para antecipacdo de horas de trabalho
com liberagdo posterior, quanto para liberacdo de horas com reposicdo posterior, sendo que a
empresa instituird sistema de controle individual das horas antecipadas e das horas liberadas, a
fim de comprovar a compensacao.

Paragrafo Quinto
Em qualquer situacdo, conforme referido no § 32 desta clausula, fica estabelecido que:

a) O regime de “Banco de Horas” sé podera ser aplicado para prorrogacdo de jornada de
trabalho, ndo podendo ultrapassar o limite madximo de 10 (dez) horas diarias e 60 (sessenta)
semanais;

b) Nos cdlculos de compensacdo, cada hora trabalhada em prorrogacdo da jornada de trabalho,
serda computada como 1 (uma) hora de liberagdo;
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c) A compensacdo devera ser completada no periodo maximo de 1 (um) ano, contado a partir de
01/09/2015, sendo que a partir de 01/09/2016 iniciar-se-a novo periodo para compensag¢ado de
horas de trabalho mediante o Banco de Horas, limitado este segundo lapso até 31/12/2016.

d) Em caso de haver crédito a favor do empregado ao final do segundo periodo estabelecido na
alinea anterior, isto é, até 31/12/2016, a empresa obriga-se a quitar de imediato as horas extras
trabalhadas, com os adicionais previstos nesta convengao coletiva.

e) A vigéncia da presente clausula ird até 31/12/2016.

Paragrafo Sexto

Na hipdtese de o empregado solicitar demissdao antes do fechamento dos periodos a que se
refere o § 59, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo remuneradas com o
adicional de horas extras devido, caso ndo seja possivel, a critério da empresa, compensa-las
com descansos durante o aviso prévio.

Paragrafo Sétimo

Havendo rescisdao do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, antes do fechamento dos
periodos a que se refere o § 59, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado com a empresa, as horas ndo
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas rescisorias a que o empregado
tiver direito. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas
serdo remuneradas com o adicional de horas extras devido, caso ndo seja possivel, a critério da
empresa, compensa-las com descansos durante o aviso prévio.

Paragrafo Oitavo

As empresas que desejarem aderir as condi¢des estabelecidas neste “Banco de Horas” deverdao
estar regularmente cadastradas nos respectivos Sindicatos (Empregados e Empregadores), bem
como apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocodpia do Contrato Social da empresa;

b) Comprovantes de Recolhimentos das Contribui¢des Sindicais e Assistenciais (Empregados
e Empregadores) dos ultimos dois anos;

c) Carta de Preposto ou Procuracdo.

Paragrafo Nono
Apresentados os documentos referidos no pardgrafo oitavo o Termo de Adesao sera preenchido
para envio ao sindicato profissional.



CLAUSULA 102 — BOLSA DE EMPREGO
O Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado de Sao Paulo recomenda as suas
associadas que utilizem a Bolsa de Empregos do Sindicato dos Publicitarios para oferecer cargos
disponiveis e contratar trabalhadores.

CLAUSULA 112 - QUADRO DE AVISO

As empresas dispordo de Quadro de Avisos nos locais de trabalho, para permitir a colocacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente
pelo Sindicato dos Publicitarios.

CLAUSULA 122 — REGISTRO DA FUNCAO

As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a funcdo que o empregado estiver exercendo
efetivamente, anotando as alteracgdes, inclusive de salario, excluidos os casos de substituicGes
previstas na presente convencgao coletiva.

CLAUSULA 132 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas sdo obrigadas a fornecer comprovantes aos empregados de todo e qualquer
pagamento que lhes facam, individualizando as parcelas, inclusive as dos descontos. Os referidos
comprovantes devem identificar a empresa e o empregado, bem como os recolhimentos do
FGTS.

CLAUSULA 142 — FORNECIMENTO DE LEITE
As empresas fornecerdo, gratuitamente, a cada empregado, 1 (um) litro de leite, por dia, nas
areas ou locais que o Médico do Trabalho da empresa o determinar.

CLAUSULA 152 — READMISSAO
Os empregados readmitidos na mesma empresa e na mesma fun¢do hd menos de um ano de
seu desligamento, ndo serdo submetidos a contrato de experiéncia.

CLAUSULA 162 — RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES OU ANUIDADES DE SOCIOS

A empresa que autorizada pelo empregado a efetuar o desconto das mensalidades ou anuidades
deixar de recolhé-las ao Sindicato dos Publicitarios até o 52 (quinto) dia util do més subsequente,
assim como deixar de encaminhar a respectiva relacdo contendo os nomes e valores
descontados, incorrera em multa correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo
recolhido, além de juros e correcdo monetaria integral, de acordo com a varia¢do do indice da
poupanca, revertida em favor do Sindicato, devendo o recolhimento da multa e contribuicdo ser
efetuado diretamente ao Sindicato dos Publicitarios.

Paragrafo Unico
Em caso de haver legislacdo que altere o valor da multa, a vantagem maior prevalece e se
incorpora a Convencao Coletiva. 6



CLAUSULA 172 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO E 132 SALARIO
A empresa que atrasar o pagamento do saldrio ou do 132 saldrio, contado o atraso da data
prevista em lei, ficard sujeita as seguintes penalidades, sempre calculadas sobre o saldo devedor:

a) A empresa quitard o débito atualizado pelo indice da poupanca até a data do efetivo
pagamento;

b) Se o pagamento do salario ocorrer apds o 52 (quinto) dia util, a empresa pagard também, uma

multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito corrigido, na forma da alinea "a" anterior;

c) Se o pagamento do 132 salario ocorrer depois de 10 (dez) dias do prazo legal, a empresa
incorrerd na mesma multa estipulada na alinea "b" anterior;

d) A empresa que, por motivos devidamente comprovados, ndo efetuar o pagamento do salario
do primeiro més, podera pagar o salario do segundo més, mas ndo poderd efetuar o pagamento
do terceiro més sem quitar os dois primeiros com atualizacdo do débito como previsto nas
alineas “a” e “b” desta clausula;

e) Em caso de haver legislagdo que altere o valor da multa, a vantagem maior prevalece e se
incorpora a Convengao Coletiva.

Paragrafo Unico
O débito reverterd em favor do empregado e tanto a multa como os juros e a correcao
monetaria deverao ser pagos juntamente com o valor principal.

CLAUSULA 182 — AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado durante o contrato de trabalho, a empresa pagard ao
beneficidrio legal uma indenizacdo equivalente a 2 (dois) saldrios nominais vigentes a época do
falecimento, cujo pagamento sera efetuado concomitantemente com os seus haveres legais.
Ficam excluidas do pagamento desta indenizagdao as empresas que ja mantenham seguro de vida
para seus empregados.

CLAUSULA 192 - CODIFICACAO DE CARGOS E FUNC@ES DA PUBLICIDADE EXTERIOR

As partes promoverdo estudo para a implantacdo de uma codificacdo de cargos e func¢des da
publicidade exterior, para o estabelecimento de um salario profissional minimo, por funcdo, o
que se fard por meio da formacdo de uma comissdo paritaria (Sindicato dos Publicitarios e
Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado de S3ao Paulo).

CLAUSULA 202-ESTABILIDADE PROVISORIA
Os trabalhadores gozardo das seguintes garantias:

a) ACIDENTE DE TRABALHO - Estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias a contar a alta médica,
ao empregado vitimado por acidente de trabalho, desde que o afastamento seja superior?7



a 15 (quinze) dias e ndo ultrapasse o limite de 2 (dois) afastamentos por ano;

b) AFASTAMENTO POR DOENCA - Estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias assegurada ao
empregado que se afastar, regularmente, para tratamento de saude, desde que o afastamento
seja superior a 15 (quinze) dias e ndo ultrapasse o limite de 2 (dois) afastamentos por ano;

c) SERVICO MILITAR - Estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestacdo do servico
militar, a contar da data do alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa;

d) PRE-APOSENTADORIA - Garantia de emprego e saldrio aos empregados que estejam a menos
de dois anos da aposentadoria em seus prazos minimos, desde que o empregado tenha 5 (cinco)
anos ou mais de trabalho continuo na mesma empresa, sendo que adquirido este direito, cessa a
estabilidade;

e) GESTANTE - Estabilidade provisdria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 30
(trinta) dias apds o término da licenca compulsdria, ficando excluidas as empregadas que
estejam em contrato por prazo determinado e/ou de experiéncia.

CLAUSULA 212 — AVISO PREVIO
Em caso de rescisdao do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
prévio obedecerd aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo, quando for o caso,
se ndo sera trabalhado;

b) Concessao, além do prazo, de aviso prévio de um dia por ano de servico prestado a empresa,
para os empregados que tenham 05 (cinco) anos ou mais de trabalho continuo na mesma
empresa;

c) A reducdo de duas horas didrias, prevista no art. 488 da CLT, sera utilizada a conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada;

d) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante
o prazo do aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo jus, no
entanto, a remuneracao integral;

e) O aviso prévio ndo poderd ter inicio no ultimo dia util da semana;

f) Em caso de regulamentagdo do aviso prévio de conformidade com o previsto na Constitui¢do
Federal, a vantagem maior prevalece e se incorpora a Convencao Coletiva;

g) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos

empregados, se a homologacdo ndo ocorrer antes desse fato.
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CLAUSULA 222 — AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, com 5
(cinco) anos ou mais de trabalho continuo na mesma empresa, fica assegurado um aviso prévio
de 50 (cinquenta) dias, desde que a rescisdo contratual seja sem justa causa e por iniciativa do
empregador.

Paragrafo Primeiro
Tratando-se de aviso prévio trabalhado o empregado cumprird 30 (trinta) dias, recebendo em
pecunia os dias restantes do aviso prévio especial;

Paragrafo Segundo
Em caso de regulamentacdo do aviso prévio de conformidade com o previsto na Constituicdo
Federal, a vantagem maior prevalece e se incorpora a Convencao Coletiva;

CLAUSULA 232 — MARCAGCAO DE PONTO — HORARIO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a manter o registro de ponto, em observancia as Portarias n2s
1510/2011 e 373/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive nos dias e
horarios em que os empregados permanecerem trabalhando apds a jornada normal.

Paragrafo Unico

Havendo duvidas com relacdo a duracdo da jornada laborada é assegurado ao empregado o
direito de conferéncia dos cartdes de ponto e/ou outros meios admitidos conforme as Portarias
acima indicadas, sempre em conjunto com o Departamento de Pessoal da Empresa e durante o
expediente da mesma.

CLAUSULA 242 — CONTATOS COM A EMPRESA - SINDICALIZACAO

O dirigente sindical no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com a empresa de sua
base territorial, terd garantido o atendimento da drea especifica mediante acordo antecipado de
datas.

Paragrafo Unico

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados as empresas colocardo a
disposicao do Sindicato dos Publicitdrios, duas vezes por ano, local e meios para esse fim. Os
periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida
no recinto da empresa.

CLAUSULA 252 — SUBSTITUTO - SALARIO SUBSTITUICAO

Admitido um empregado para a funcdao de outro, dispensado com ou sem justa causa, sera
garantido aquele um saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungao, sem considerar
vantagens pessoais, desde que possua a mesma especializacdo e experiéncia comprovadas.



Paragrafo Unico

Ao empregado substituto serd garantido o mesmo saldrio percebido pelo empregado
substituido, sendo que a diferenca a maior sera paga sob a forma de abono, enquanto perdurar
a substituicao.

CLAUSULA 262 — MEDIDAS DE PROTECAO - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO - FORNECIMENTO
DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas adotardao medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva, em relagao as
condigdes de trabalho e seguran¢a dos empregados.

Paragrafo Primeiro

O Sindicato dos Publicitarios oficiard a empresa as queixas fundamentadas por seus
empregados, em relagdo a falhas detectadas nas condi¢des de trabalho e seguranca. No prazo
de 30 (trinta) dias a empresa responderd por escrito ao Sindicato dos Publicitarios, informando
os resultados dos levantamentos efetuados e especificando as medidas de protecdo que foram
ou serdo adotadas e em que prazo. Em caso de situacdes de emergéncia ou de perigo iminente,
0 prazo sera de, no maximo, 10 (dez) dias.

Paragrafo Segundo

No primeiro dia de trabalho do empregado a empresa fara o treinamento com o equipamento
de protecdo, dard conhecimento das dreas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos
eventuais agentes agressivos em seu posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro

O médico do trabalho da empresa ou do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho — SEESMT, quando requisitado pelo Sindicato dos Publicitarios e/ou
pelo Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado de Sdo Paulo, opinara sobre a
utilizacdo do Equipamento de Protecao Individual — EPl adequado.

Paragrafo Quarto

O uso do cinto de seguranca é obrigatdrio, tanto nas rodovias como na cidade, devendo aqueles
gue estdo em transito nos veiculos, ora como motoristas ora como passageiros, cumprir esta
determinacao legal. Multas advindas desta infragao serao cobradas do condutor do veiculo.

CLAUSULA 272 — ASSISTENCIA MEDICA

Desde que a empresa mantenha convénio médico, ao empregado que for dispensado sem justa
causa assegura-se a continuidade do beneficio de assisténcia médica, para si e para seus
dependentes legais, durante o prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico
As empresas que ndo mantenham convénio médico para seus empregados, fica a recomendacdo
de elaborarem estudo para sua implantagao. 10



CLAUSULA 282 — COMISSAO PARA ESTUDO DA CRIACAO DE UMA COMPANHIA SEGURADORA
O Sindicato dos Publicitarios e o Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado de
Sao Paulo se comprometem a formar uma comissao paritdria, encarregada de promover estudo
a respeito da viabilidade de uma companhia de seguros, a ser controlada por empregados,
empresarios da Publicidade Exterior e Sindicatos.

CLAUSULA 292 — ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de trabalhos continuos dedicados a mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, sera
pago um abono equivalente a 1 (um) saldrio nominal vigente.

CLAUSULA 302 — PROVAS ESCOLARES

Ao empregado estudante, em todos os niveis da rede regular basica de ensino, é assegurado o
abono das faltas para a prestacdo de exames escolares, inclusive nos exames vestibulares,
condicionado a prévia comunicacdo da empresa e a comprovacado posterior.

CLAUSULA 312 - FORMULARIOS SOBRE A PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social para a concessao
de quaisquer beneficios devidos, tais como aposentadoria (inclusive especial), auxilio-doenca,
acidente do trabalho, auxilio natalidade etc., entregando-os ao empregado interessado no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar do pedido.

CLAUSULA 322 — ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

E estipulado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da comunicacdo por escrito e
comprovadamente entregue, para a empresa efetuar o pagamento a seu empregado de
eventual diferenca consignada na folha de pagamento, igual ou superior a 5% (cinco por cento)
do saldrio, sob pena de arcar com uma multa de 5% (cinco por cento), corrigida pelo indice da
poupanca, calculada sobre o montante devido, multa esta revertida a favor do empregado. Os
valores inferiores a 5% (cinco por cento) serdo pagos no prazo de 24 horas apds a comunicagao.

Paragrafo Unico
No caso de haver legislacdo que altere o valor da multa a vantagem maior prevalece e se
incorpora a Convencao Coletiva.

CLAUSULA 332 — CONDUGCAO E REFEICAO GRATUITA

Aos empregados cuja jornada de trabalho extraordindrio terminar apds as 22h00, serdo
fornecidas, gratuitamente, refeicdo e conducdo para retorno a sua casa.
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CLAUSULA 342 — VALE TRANSPORTE

No atendimento as disposicdes da Lei n? 7.418 de 16/12/1985, com redacdo dada pela Lei n2
7.619 de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n? 95.247 de 16/11/1987, as empresas
poderdo, ao seu critério, creditar o valor correspondente através de folha de pagamento ou em
dinheiro. Na superveniéncia de aumentos de tarifas apds o pagamento, as empresas efetivarao a
competente complementac¢do no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis. A importancia paga sob esse
titulo ndo tem carater remuneratério ou salarial.

CLAUSULA 352 - PROMOGCAO

Toda promocdo, ap6s o transcurso de um periodo de caréncia de 90 (noventa) dias, serd
acompanhada de um aumento salarial efetivo, ndo compensavel com reajuste ou aumento
posterior.

Paragrafo Unico
O aumento salarial e a nova fungdo devem constar da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS do empregado.

CLAUSULA 362 — FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o descanso semanal
remunerado, feriado, dia ja compensado ou ultimo dia util da semana.

Paragrafo Primeiro

Quando as férias coletivas abrangerem segunda, terga e quarta-feira de carnaval, esses dias ndo
serdo computados nas férias, sendo, portanto, excluidos da contagem dos dias de férias
regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos serdo considerados como descanso
remunerado. As férias serdo pagas com base nos dias efetivamente contados.

Paragrafo Segundo

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 24, 25 e 31 de Dezembro e 12 de Janeiro, esses
dias ndo serdo computados como férias, sendo, portanto, excluidos da contagem dos dias de
férias regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos serdo considerados como
descanso semanal remunerado. As férias serdo pagas com base nos dias efetivamente contados.

Paragrafo Terceiro
Aplicam-se os pardgrafos primeiro e segundo desta cldusula as férias individuais, salvo se o
pedido de férias, por escrito, for feito pelo empregado.

CLAUSULA 372 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos do
Sindicato dos Publicitarios, dos postos de saude municipais e estaduais, ou dos postos e
hospitais do INSS, exceto para as empresas que mantenham servico médico prdprio ou em
convénio com empresas especializadas. 12



CLAUSULA 382 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario, das férias e do
132 saldrio, nos seguintes casos:

a) No dia do falecimento e no dia do enterro do conjuge, ascendente ou descendente,
irmaos, sogros ou pessoa que comprovadamente viveu sob sua dependéncia econOmica;

b) Por 5 (cinco) dias corridos no decorrer da primeira semana do nascimento de filho (a);

¢) Por 1 (um) dia no caso de internacdo hospitalar da esposa (0) ou companheira (0), pais ou
filhos, mediante comprovacao do comparecimento ao hospital; e

d) Por 3 (trés) dias corridos em virtude de casamento.

Paragrafo Unico
Em todas as alineas acima o empregado apresentard os documentos comprobatérios.

CLAUSULA 392 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e do adiantamento salarial em moeda
corrente deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou
no posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancario,
excluindo-se os horarios de refeicao;

Paragrafo Primeiro
As empresas, por ocasido da entrega da RAIS, indicardo o banco e a respectiva agéncia para o
pagamento do PIS a seus empregados.

Paragrafo Segundo

Quando, para os recebimentos previstos nesta cldusula, for necessaria a auséncia do empregado
durante o expediente normal de trabalho, esta falta ndo serda considerada para efeito de
desconto do DSR, feriado, férias e 132 salario.

CLAUSULA 402 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

As empresas pagardo uma multa de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo, por empregado,
em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas contidas na presente Convencgdo
Coletiva, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada, excetuadas as cldusulas que ja
contém multa especifica. Esta multa serd devida para os casos ndo atendidos dentro do prazo

de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificacdo.

Paragrafo Unico
Em caso de haver legislacdo que altere o valor da multa, a vantagem maior prevalece e se
incorpora a Convengao Coletiva.
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CLAUSULA 412 — COMISSIONISTAS

Para os empregados que recebem saldrio fixo e comissGes ou simplesmente comissdes, as
verbas rescisorias e as férias serdo calculadas com base na média das comissGes pagas ou
creditadas, inclusive repouso semanal remunerado e prémios auferidos nos ultimos doze meses,
ou menos. O mesmo critério serd adotado para o pagamento do 1392 salario considerando-se,
porém, o periodo do ano correspondente.

CLAUSULA 422 - INTERRUPCﬁES DO TRABALHO

As interrupcdes do trabalho, de responsabilidade da empresa ou por caso fortuito ou forca
maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente, podendo o empregador
transferir o empregado para outra atividade que esteja dentro de sua capacidade.

CLAUSULA 432 — CARTA-AVISO

A empresa que dispensar um trabalhador por justa causa entregar-lhe-a carta-aviso com os
motivos da dispensa e com indicacdo da falta grave, sob pena de gerar presuncdo relativa de
demissdao imotivada.

CLAUSULA 442 — ESTAGIO REMUNERADO

O estagio devera ser remunerado de acordo com a tabela do - CIEE - Centro Integracao de
Escola-Empresa, das faculdades, das escolas técnicas e/ou de conformidade com a lei, ndo
acarretando vinculo empregaticio.

CLAUSULA 452 — VALE REFEICAO OU VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo Vale Refeicdo para seus empregados em nimero igual ao dos dias uUteis
trabalhados em cada més. Os vales n3ao serdao devidos durante as férias e os demais
afastamentos do empregado. Ficam dispensadas da entrega dos vales as empresas que possuam
cozinha propria com fornecimento didrio e gratuito de almocgo para seus empregados.

Os valores dos vales-refeicao serdao os seguintes:

a) S3o Paulo — Capital: RS 17,90 (dezessete reais e noventa centavos);
b) Grande S3o Paulo: RS 16,85 (dezesseis reais e oitenta e cinco centavos); e

c) Interior e Litoral: RS 12,40 (doze reais e quarenta centavos).

Paragrafo Primeiro
As empresas que mantenham convénios com bares, restaurantes e outros similares para
fornecimento de refei¢cdes, deverdao fazé-lo gratuitamente, nos mesmos valores dos Vales
Refeicdo de RS 17,90 (dezessete reais e noventa centavos) para Capital-SP, RS 16,85 (dezesseis
reais e oitenta e cinco centavos) para Grande S3o Paulo, e RS 12,40 (doze reais e quarenta
centavos)para Litoral e Interior.
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Paragrafo Segundo
Mediante prévia manifestacdo por escrito o empregado podera optar por receber Vale
Alimentacdo em valor mensal equivalente aos dos Vales-Refeicao.

CLAUSULA 462 — PREENCHIMENTO DE VAGAS
Recomenda-se as empresas que déem preferéncia ao remanejamento interno de seus
empregados em atividade para preenchimento de vagas de niveis superiores.

CLAUSULA 472 — ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, assim entendido o prestado entre 22h00 e 05h00, terd um acréscimo de
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA 482 — CRECHE

As empresas manterdo local destinado a guarda de criancas de até 1 (um) ano de idade, quando
existente na empresa 30 (trinta) ou mais mulheres maiores de 16 anos. Fica facultado o
convénio com creches desde que pago pela empresa e devidamente comprovada sua utilizacdo
pelo empregado (a).

CLAUSULA 492 — REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas reembolsardo aos empregados, cujas fungdes sejam internas ou externas, os gastos
efetuados com condu¢dao mediante recursos pecunidrios préprios com transporte a servico do
empregador, sempre que prévia e formalmente aprovado pela empresa.

CLAUSULA 502 — SEGURO DE VIDA PARA OS EMPREGADOS
As empresas que ndo tiverem planos de seguro de vida para seus empregados recomenda-se a
elaboragao de estudo para sua implantagao.

CLAUSULA 512 — COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Fica renovada, durante a vigéncia da presente convencdo coletiva, a Comissdo Intersindical de
Conciliagdo Prévia, composta de forma paritdria de representantes dos empregados e dos
empregadores, e respectivos suplentes, com o objetivo de buscar a conciliagdo dos conflitos
individuais de trabalho envolvendo integrantes das categorias profissional e econdmica,
previstos no Regulamento anexo, que fica fazendo parte integrante desta Convencao Coletiva.

CLAUSULA 522 — CENTRO PROFISSIONALIZANTE DOS PUBLICITARIOS - PARCERIA

Fica instituida a parceria entre o Sindicato dos Publicitarios, dos Agenciadores de Propaganda e
dos Trabalhadores em Empresas de Propaganda do Estado de Sdo Paulo e as Empresas de
Publicidade Exterior do Estado de S3o Paulo, no sentido de ministrar cursos técnicos
profissionalizantes, visando o aperfeicoamento profissional dos empregados nas empresas de
Publicidade Exterior.
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a) Os cursos serdo realizados no Centro Profissionalizante de Comunica¢cdo & Marketing, de
propriedade do Sindicato dos Publicitarios, que dispde de quatro salas de aula com capacidade
de atendimento de 30 alunos por sala e um auditério que abriga 120 lugares, num total de 240
alunos por turno, com horarios disponiveis das 08h00 as 22h00, diariamente, além dos sdabados
e domingos.

b) As Empresas de Publicidade Exterior (OUTDOOR, PAINEIS, LUMINOSOS, etc), todas vinculadas
ao Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado de Sdo Paulo, associadas ou
ndao ao mesmo, dentro da parceria aqui estipulada e para atender a parte que |lhes cabe nas
despesas correspondentes, conforme prevé o artigo 313 RIR, contribuirdo, obrigatoriamente,
com um valor fixo de RS 69,00 (sessenta e nove reais) por empregado com contrato em vigor em
01/09/2014, associado ou ndo, a favor do Sindicato dos Publicitarios, a titulo de Contribuicdo
Parceria.

c) As empresas que ndo tiverem funciondrios e aquelas que tiverem menos que 5 (cinco)
funcionarios, pagardo uma Contribuicdo Parceria minima de RS 335,00 (trezentos e trinta e cinco
reais).

d) O recolhimento sera feito através de Boleto especifico do Sindicato dos Publicitarios, sendo
gue o recolhimento dessa contribuicao sera no dia 15 de outubro de 2015.

Paragrafo Unico

Apds o recolhimento efetuado pela empresa, no dia 15 de outubro de 2015, a mesma deverd
enviar ao Sindicato dos Publicitarios, cépias dos recolhimentos, bem como a relacdo dos
empregados.

CLAUSULA 532 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, associadas ou ndo, recolherdo em favor do Sindicato das Empresas de Publicidade
Exterior do Estado de Sdo Paulo — SEPEX, uma contribuicdo assistencial de 12% (doze por cento),
nas seguintes bases:

- 4% (quatro por cento) sobre o valor da folha de pagamento dos empregados, ja devidamente
reajustada e referente ao més de setembro de 2015, a ser pago até o dia 21/01/2016;

- 4% (quatro por cento) sobre o valor da folha de pagamento dos empregados, ja devidamente
reajustada e referente ao més de setembro de 2015, a ser pago até o dia 22/02/2016;

- 4% (quatro por cento) sobre o valor da folha de pagamento dos empregados, ja devidamente
reajustada e referente ao més de setembro de 2015, a ser pago até o dia 21/03/2016;

O recolhimento devera ser feito em conta especial, mediante guia especifica, nas datas
estipuladas. As empresas que ndo recolherem a Contribuicdo Assistencial Patronal nos prazos
estipulados ficardo sujeitas a multa de 2% (dois por cento) sobre o montante nao recolhido, sem
prejuizo dos juros legais e da correcdo monetdria calculada com base no indice da16
poupanga.



O valor minimo da contribuicdo acima prevista serd o equivalente a um saldrio minimo, mesmo
para as empresas que nao possuam folha de pagamento.

CLAUSULA 542 — VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva vigorard por um ano, de 12 de Setembro de 2015 a 31 de Agosto
de 2016, excetuada a clausula 92 (Banco de Horas), que tera vigéncia até 31/12/2016.

S3do Paulo, 30 de setembro de 2015

BENEDITO ANTONIO MARCELLO JOAO ALVES DA SILVA
Presidente Presidente
CPF N2 223.284.678-49 CPF N2 218.804.418-53
SINDICATO DOS PUBLICITARIOS, DOS SINDICATO DAS EMPRESAS DE
AGENCIADORES DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE EXTERIOR DO ESTADO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SAO PAULO.

DE PROPAGANDA DO ESTADO DE SP.

DR. SIDNEY BOMBARDA DR.GUSTAVO ALFONSO G. LOPEZ
OAB/SP 34.794 OAB/SP 112.238
CPF N2 549.508.808-53 CPF N2 116.801.588-05

COMISSAO DE NEGOCIACAO PATRONAL 2015/2016

MARCELLO BERTOLINI ROSANGELA OLIVIERI
CPF N2 146.530.508-48 CPF N2 267.129.968-05
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ANEXO

TERMO DE ADESAO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE INSTITUI O REGIME DE
COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO DENOMINADO ‘BANCO DE HORAS’

Pelo presente instrumento, a empresa... (razdo social), com sede a... (domicilio), por seu
representante legal... (nome completo e qualificacdo), declara a sua adesdo e plena aceitacdo
dos termos da cldusula 92 da Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Publicidade Exterior do Estado de S3o Paulo — SEPEX e o Sindicato dos Publicitarios,
dos Agenciadores de Propaganda e dos Trabalhadores em Empresas de Publicidade do Estado de
Sdo Paulo, que institui o regime de compensacdo de horas de trabalho denominado “Banco de
Horas”, de acordo com o disposto no art. 59 da CLT, com a redacdo dada pelo art. 62 da Lei n2
9.601/98 e a alteragdo promovida pela medida proviséria n? 2.164-41, de 24 de Agosto de 2001,
c/c o art. 79, inciso Xlll, da Constituicdo Federal.

Sao Paulo,... de... de...

empresa
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ANEXO

REGULAMENTO DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DA PUBLICIDADE
EXTERIOR INSTITUIDA PELO SINDICATO DOS PUBLICITARIOS E PELO SINDICATO DAS EMPRESAS
DE PUBLICIDADE EXTERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO — SEPEX

CLAUSULA 12.- DA LEGITIMIDADE

A Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia da Publicidade Exterior, doravante denominada
simplesmente Comissao, foi instituida na clausula 512 da Convencao Coletiva de Trabalho de
2015/2016, e tera sua constituicdo e funcionamento definidos por este regulamento, que fica
fazendo parte integrante do referido instrumento normativo.

CLAUSULA 22.- DA JURISDICAO E COMPETENCIA

A Comissdo compete, exclusivamente, conciliar quaisquer conflitos individuais de trabalho que
envolvam trabalhadores de empresas pertencentes a categoria econdmica da publicidade
exterior, desde que os referidos trabalhadores integrem a categoria profissional e a base
territorial das respectivas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO.-
Havendo necessidade poderdo ser criadas subcomissdes em outras localidades, que serao
instituidas e funcionardo com base neste regulamento em tudo aquilo que lhes for aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO.-

A conciliacdo promovida pressupde, necessariamente, a existéncia de um conflito de natureza
trabalhista, com direitos ou parcelas controversos, ndao se admitindo a utilizagdo da Comissao
como 6rgao de assisténcia e homologacao de rescisao contratual.

CLAUSULA 32.- DO LOCAL E HORARIO DE FUNCIONAMENTO
A Comissao funcionard na sede do Sindicato dos Publicitarios, sito na Rua Apeninos n2 1025,

Bairro Paraiso, S3o Paulo, SP, sendo que as sessdes de conciliagdo serdo realizadas nas Tercas e
Quintas-feiras uteis, das 09h00 as 12h00.

PARAGRAFO UNICO.-
A secretaria da Comissao funcionard no mesmo endereco, atendendo aos interessados em dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 18h00.

CLAUSULA 42.- DOS PRINCIPIOS DE ATUACAO

A Comissdo, em seus atos, pautar-se-d por principios de ética, boa fé, responsabilidade,
celeridade, equanimidade e transparéncia, entre outros similares, devendo, ainda, seus
integrantes fomentarem o mutuo respeito entre os conciliandos.

PARAGRAFO UNICO.-
Empresas e trabalhadores deverao ser informados, antes do inicio da sessdo de conciliacao,
de que:



A Comissdo tem natureza privada e ndo integra o Poder Judiciario;

O servico é gratuito para o trabalhador;

A tentativa de conciliacdo é obrigatdria, mas o acordo é facultativo;

O ndo comparecimento do representante da empresa ou a falta de acordo implica tao-

somente a frustracdo da tentativa de conciliacdo e viabiliza o acesso a Justica do

Trabalho;

As partes poderado estar acompanhadas de pessoa de sua confianca;

6. O acordo firmado possui eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas;

7. Podem ser feitas ressalvas no termo de conciliagdo de modo a garantir direitos que nao
tenham sido objeto do acordo;

8. O termo de acordo constitui titulo executivo extrajudicial, sujeito, no caso de
descumprimento, a execucdo na Justica do Trabalho; e

9. As partes podem ser atendidas em separado pelos respectivos membros representantes

para esclarecimentos necessdrios, assegurando-se a transparéncia do processo de

conciliacdo.
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CLAUSULA 52.- DA COMPOSICAO

A Comissdo sera paritdria e estarda composta por quatro membros titulares e igual nimero de
suplentes. Todos deverdo ser nomeados pelos respectivos sindicatos e serao escolhidos sempre
entre pessoas maiores de idade e de reconhecida idoneidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO.-

Os nomeados - titulares ou suplentes - terdo mandato de um ano a partir da posse e poderao ser
reconduzidos ao cargo. Os sindicatos trocardo credenciais com os nomes das pessoas que forem
indicadas para compor a Comissao.

PARAGRAFO SEGUNDO.-
Os membros indicados para integrar a Comissdao devem ser empossados até o ultimo dia do més
subsequente ao da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO.-
Cada entidade sindical respondera pelas despesas incorridas com indicacdo de seus
representantes na Comissao, inclusive com os eventuais honordrios a serem pagos aos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO.-

O membro da Comissdao que se ausentar sem justificativa por trés sessdes, ficara
automaticamente destituido de seu cargo, cabendo ao sindicato que o indicou substitui-lo de
imediato.

PARAGRAFO QUINTO.-

A sessOes da Comissdo poderdo funcionar somente com dois membros, desde que estejam
representadas ambas entidades sindicais. Estas, de comum acordo, poderdo, a qualquer20



tempo, alterar o nimero de integrantes, respeitando-se sempre a paridade prevista em Lei.

CLAUSULA 62.- DA SECRETARIA
A secretaria da Comissao encarregar-se-a de:

1) Protocolizar as demandas apresentadas por escrito;

2) Reduzir a termo as demandas propostas oralmente;

3) Marcar as audiéncias de conciliacdo, designando-as para, no maximo, dez dias apds a
data da propositura da demanda, entregando ao demandante comprovante da
protocolizacdo da reclamacgdo, com a data e hora da respectiva sessao;

4) Notificar o demandado sobre a data e o hordrio da audiéncia de conciliagdo, pelo meio
de comunicacdo mais rapido disponivel, podendo, para tanto, ser utilizado fax ou e-mail
de forma que a ciéncia se dé, no minimo, com cinco dias de antecedéncia a sessdo, com a
remessa de cdpia do termo da demanda, devendo o comprovante de recebimento ser
juntado aos autos;

5) Informar com antecedéncia aos membros da comissdo dos dias em que havera sessao;

6) Fornecer ao interessado termo de declaracdo de tentativa conciliatéria frustrada, quando
ndo for possivel realizar a sessdo de conciliacdo no prazo de dez dias, contados estes a
partir da provocacao do interessado.

CLAUSULA 72.- DA MANUTENCAO E CUSTEIO

Caberd as entidades sindicais proporcionar a Comissdo todos os meios necessdrios para a
consecucao de seu fim, como local adequado, funcionarios para a Secretaria, assessoria juridica
e outros.

PARAGRAFO PRIMEIRO.-

Sem prejuizo do disposto nesta clausula, fica estabelecido que cada sindicato arcara com as
despesas que incorrer, inclusive com as provenientes dos empregados que trabalharem para a
Comissao.

PARAGRAFO SEGUNDO.-

Para o custeio dos servigos necessarios ao bom funcionamento da Comissao sera cobrado, por
cada demanda conciliada ou ndo, um valor fixo de RS 190,00 (cento e noventa reais) em caso de
associado e de RS 270,00 (duzentos e setenta reais) se ndo for associado, a ser desembolsado
pela empresa em favor do sindicato dos publicitarios.

PARAGRAFO TERCEIRO.-
Nao serd devido o valor previsto no paragrafo anterior se, por qualquer motivo, inclusive por
auséncia de uma das partes, nao se realizar a sessao.

CLAUSULA 82.- DO PROCEDIMENTO

A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria da Comissdo, que
designara, na mesma oportunidade, dia e hora de conciliacdo, entregando recibo ao
demandante. 21



PARAGRAFO PRIMEIRO.-
Junto a demanda o trabalhador anexard cépia de todos os documentos que julgar oportunos em
favor de seu direito, além de indicar o nome, endereco e CEP da empresa demandada.

PARAGRAFO SEGUNDO.-

O convite de comparecimento a sessdo de conciliagdo deve estar acompanhado de cépia da
demanda e nele constardo todas as observacdes estipuladas pelo pardgrafo Unico da clausula 42
deste regulamento a respeito do procedimento de conciliacao.

PARAGRAFO TERCEIRO.-

O representante legal da demandada comparecerd pessoalmente a sessdo de conciliacdo ou
poderd se fazer representar por preposto munido de procuracdo com poderes especificos para
transigir ou firmar acordo. Em ambas hipdteses deve apresentar uma cépia do contrato social ou
dos estatutos sociais vigentes.

CLAUSULA 92.- DA SESSAO DE CONCILIACAO

A sessdo de tentativa de conciliacdo sera conduzida por dois membros da Comissdao na forma do
disposto pelo § 52 da cldusula 52, e esclarecerdo as partes sobre o objeto da demanda e as
vantagens da conciliagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO.-

Em caso de qualquer das partes interessadas ndo comparecer a sessdao de conciliagdo os
membros da Comissdo que estiverem presentes assinardo termo de declaracdo, certificando a
auséncia e a impossibilidade da conciliacao.

PARAGRAFO SEGUNDO.-

N3o prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao trabalhador e ao representante da empresa
declaragao de tentativa conciliatéria frustrada, com a descricao de seu objeto, e firmada pelos
membros da Comissdo presentes a sessao.

PARAGRAFO TERCEIRO.-

Aceita a conciliacdo serd lavrado termo circunstanciado do acordo alcancado, que deverd ser
assinado pelo trabalhador, pelo representante legal da empresa ou seu preposto e pelos
membros da Comissdo presentes a sessao, fornecendo-se cdpias as partes.

CLAUSULA 102.- DO ACORDO CELEBRADO
O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficécia liberatdria geral, exceto
guanto as parcelas expressamente ressalvadas.

CLAUSULA 112.- DO ARQUIVO DE DOCUMENTOS

A Comissdao mantera arquivos dos instrumentos normativos dos ultimos cinco anos e aplicaveis
as categorias econdmica e profissional em questdo, bem como das demandas que eIa22
conhecer.



CLAUSULA 122.- DAS OMISSOES
As eventuais omissGes existentes neste regulamento deverdo ser supridas pelos sindicatos
acordantes por meio do correspondente aditamento.

CLAUSULA 132.- DA VIGENCIA

O presente regulamento da Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia da Publicidade Exterior
terd vigéncia por tempo indeterminado.

Sao Paulo, 30 de setembro de 2015.
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