CONVENCAO COLETIVA —2017/2018

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o SINDICATO DOS PUBLICITARIOS, DOS
AGENCIADORES DE PROPAGANDA E DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede em Sdo Paulo -SP, na Rua
Apeninos, n° 1.025, Paraiso, CEP: 04104-020, inscrito no CNPJ sob o n° 60.976.883/0001-00,
por seu Diretor Presidente, Benedito Antonio Marcello, brasileiro, casado, publicitario, portador
de identidade RG n° 4.561.136 e CPF n° 223.284.678-49, e, de outro lado, o SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS EDITORAS DE LISTAS E GUIAS INFORMATIVOS -
SINDILISTAS, com sede na Rua Cristiano Viana, n® 441 conj. 35, Cerqueira Cesar — Sao Paulo,
CEP: 05411-000, inscrito no CNPJ sob o n® 02.533.101/0001-53, por seu Diretor Presidente
Alberto Ricardo Mendes, brasileiro, casado, contador, portador da cédula de identidade RG n°
11.477.978-SSP/SP e CPF n° 997.649.208-10, representando neste ato as Empresas Editoras
de Listas Telefénicas e Guias Informativos, tém entre si certo e ajustado a presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condi¢des, que reciprocamente
aceitam e outorgam, conforme artigo 611 § 1° da CLT, a saber:

CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA

Abrangéncia da presente Convencdo Coletiva € de todos os empregados que trabalham, nas
empresas Editoras de Listas e Guias Informativos no Estado de S&o Paulo, incluindo aqueles
empregados vinculados as Fundacbes/Associacdes sem fins lucrativos, que tenham como
atividade preponderante veiculacdo, criacdo, agenciamento, bem como o disposto no Decreto-
Lei n® 4.680 de 18 de junho de 1965 e Decreto-Lei n° 57.690 de 1° de fevereiro de 1966.

CLAUSULA 22-REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados que tenham sido admitidos antes de 31/03/2016 e cujos contratos
continuem vigendo em 01/04/2017, fica assegurado um reajuste salarial conforme tabelas
abaixo:

2.1 - PARA EMPRESAS COM ATE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2017

FAIXAS SALARIAIS REAJUSTE % FATOR MULTIPLICADOR
Até R$ 3.500,00 5,00% 1.0500
De R$ 3.500,01 a R$ 7.000,00 4,70% 1.0470
De R$ 7.000,01 a R$ 14.000,00 4.57% 1.0457
Acima de R$ 14.000,00 Valor fixo de R$ 640,00 Valor fixo de R$ 640,00
2.2 — PARA EMPRESAS COM MAIS DE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2017

FAIXAS SALARIAIS REAJUSTE FATOR MULTIPLICADOR
Até R$ 3.500,00 6,00% 1.0600
De R$ 3.500,01 a R$ 7.000,00 5,50% 1.0550
De R$ 7.000,01 a R$ 14.000,00 5,00% 1.0500

Acima de R$ 14.000,00 Valor fixo de R$ 700,00 Valor fixo de R$ 700,00




(a) os percentuais constantes das tabelas acima devem ser aplicados a partir de 01/04/2017
sobre os salarios vigentes em 01/04/2016; da mesma forma, o valor fixo para a faixa salarial
acima de R$ 14.000,00 deve ser concedido a partir de 01/04/2017; em qualquer das
hipoteses, podem ser compensados quaisquer reajustes, antecipacbes e aumentos
concedidos entre 01/04/2016 e 31/03/2017, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promoc¢ao, mérito e equiparacao salarial determinada
por sentenca judicial transitada em julgado;

(b) o enquadramento nas faixas constantes das tabelas acima deve ser feito com base nos
salérios vigentes em 31/03/2017; para efeito de apuracdo do niumero de empregados em
01/04/2017 néo serédo considerados aqueles cujos contratos de trabalho tenham sido
rescindidos antes de tal data, mesmo que estejam em periodo de aviso prévio;

(c) caso as diferencas decorrentes do reajuste salarial previsto nesta clausula ndo sejam
incluidas na folha de pagamento do més de abril de 2017, deverdo ser pagas em folha
complementar até o dia 15/05/2017. Excepcionalmente, as agéncias/empresas que nao
conseguirem cumprir 0S prazos previstos neste item, poderdo efetuar o pagamento das
diferencas na folha de pagamento do més de maio de 2017, sem nenhum acréscimo ou
penalidade.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que percebam remuneragcdo mista, inclusive agenciador
de publicidade, representante de vendas, consultor de midia e similares que percebam
remuneracdo mista (fixo + variavel) e que tenham sido admitidos antes de 31/03/2015 e cujos
contratos continuem vigendo em 1°/04/2016, fica assegurado um reajuste salarial de 5,00%
(cinco por cento) sobre a parte fixa da remuneracéo.

3 — REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL — ADMITIDOS ENTRE 01/04/2016 e
31/03/2017

Para os empregados admitidos entre 01/04/2016 e 31/03/2017, e cujos contratos continuem
vigendo em 01/04/2017, fica assegurado um reajuste salarial proporcional, a razao de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado ou fragédo igual ou superior a 15 (quinze dias), conforme
tabelas a seguir:

3.1 - PARA EMPRESAS COM ATE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2017

TABELA DE FAIXAS SALARIAIS E FATOR MULTIPLICADOR
REAJUSTE PROPORCIONAL

MES DE Até R$ 3.500,00 | De R$ 3.500,01 a| De R$ 7.000,01 a | Acima de R$

ADMISSAO R$ 7.000,00 R$ 14.000,00 14.000,00
5,00% 4,70% 4,57% Valor fixo de
640,00
Abril/16 1.0500 1.0470 1.0457 640,00
Maio/16 1.0458 1.0430 1.0418 586,66

Junho/16 1.0416 1.0391 1.0380 533,33




Julho/16 1.0375 1.0352 1.0342 480,00
Agosto/16 1.0333 1.0313 1.0304 426,66
Setembro/16 1.0291 1.0274 1.0266 373,33
Outubro/16 1.0250 1.0234 1.0228 320,00
Novembro/16 1.0208 1.0195 1.0190 266,66
Dezembro/16 1.0166 1.0156 1.0152 213,33
Janeiro/17 1.0125 1.0117 1.0114 160,00
Fevereiro/17 1.0083 1.0078 1.0076 106,66
Marco/17 1.0041 1.0039 1.0038 53,33

3.2 - PARA EMPRESAS COM MAIS DE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2017

TABELA DE FAIXAS SALARIAIS E FATOR MULTIPLICADOR
REAJUSTE PROPORCIONAL
MES DE Até R$ 3.500,00 |De R$ 3.500,01 a|De R$7.000,01a| AcimadeR$
ADMISSAO R$ 7.000,00 R$ 14.000,00 14.000,00
6,00% 5,50% 5,00% Valor fixo de
700,00
Abril/16 1.0600 1.0550 1.0500 700,00
Maio/16 1.0550 1.0504 1.0458 641,66
Junho/16 1.0500 1.0458 1.0416 583,33
Julho/16 1.0450 1.0412 1.0375 525,00
Agosto/16 1.0400 1.0366 1.0333 466,66
Setembro/16 1.0350 1.0320 1.0291 408,33
Outubro/16 1.0300 1.0275 1.0250 350,00
Novembro/16 1.0250 | 1.0229 1.0208 291,66
Dezembro/16 1.0200 1.0183 1.0166 233,33
Janeiro/17 1.0150 1.0137 1.0125 175,00
Fevereiro/17 1.0100 1.0091 1.0083 116,66
Marco/17 1.0050 1.0045 1.0041 58,33

(a) os percentuais constantes das tabelas acima devem ser aplicados a partir de 01/04/2017
sobre os salarios de admissédo, da mesma forma, o valor fixo para a faixa salarial acima de
R$ 14.000,00 deve ser concedido a partir de 01/04/2017; em qualquer das hipéteses, podem
ser compensados quaisquer reajustes, antecipacdes e aumentos concedidos entre a data de
admisséo e 31/03/2017, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promocédo, mérito e equiparacao salarial determinada por sentenca judicial transitada
em julgado;

(b) o enquadramento nas faixas constantes das tabelas acima deve ser feito com base nos
salérios vigentes em 31/03/2017; para efeito de apuracdo do niumero de empregados em
01/04/2017 nado serdo considerados aqueles cujos contratos de trabalho tenham sido
rescindidos antes de tal data, mesmo que estejam em periodo de aviso prévio;



(c) caso as diferencas decorrentes do reajuste salarial previsto nesta clausula ndo sejam
incluidas na folha de pagamento do més de abril de 2017, deverdo ser pagas em folha
complementar até o dia 15 de maio de 2017. Excepcionalmente, para aquelas
agéncias/empresas que nao conseguirem cumprir 0S prazos previstos neste item, poderao
efetuar o pagamento das diferencas na folha de pagamento do més de maio de 2017, sem
nenhum acréscimo ou penalidade.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que percebam remuneragcdo mista, inclusive agenciador
de publicidade, representante de vendas, consultor de midia e similares que percebam
remuneracdo mista (fixo + variavel) e que tenham sido admitidos antes de 31/03/2015 e cujos
contratos continuem vigendo em 1°/04/2016, fica assegurado um reajuste salarial de 5,00%
(cinco por cento) sobre a parte fixa da remuneracéo.

CLAUSULA 42— PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.126,93 (mil cento e vinte e seis reais e noventa e trés
centavos), a partir de 1°/04/2017, para as empresas com até 40 empregados e de R$ 1.252,14
(mil duzentos cinquenta e dois reais e quatorze centavos) para as empresas com mais de 40
empregados. O piso salarial fixado nesta clausula ndo se aplica para 0s comissionistas e
empregados que percebam remuneragdo mista.

Paragrafo Primeiro: Conforme Lei n° 8.716/93, aos trabalhadores que recebem remuneragao
variavel, fixada por comissdes, serd garantida uma remuneracdo mensal nunca inferior ao
salario minimo.

CLAUSULA 52— AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, 0
aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, se serd cumprido ou indenizado;

b) O empregado terd direito a concessao do Aviso Prévio de conformidade com a Lei 12.506 de
11/10/2011 e também da concesséao abaixo descrita;

¢) Concessdao a titulo de Aviso Prévio Sindical, de 01 (um) dia por ano de servi¢co prestado a
empresa, de forma indenizada, considerando-se como ano de servico fracdo igual ou superior a
seis meses. Tal aviso deverd ser discriminado separadamente de outras verbas;

d) A reducédo de duas horas diarias, prevista no art. 488 da CLT, serd utilizada, a conveniéncia
do empregado, no inicio ou fim da jornada;

e) Caso o0 empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante
0 prazo do aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo jus no
entanto, a remuneracéao integral indenizada;



f) O aviso prévio nao podera ter inicio no ultimo dia util da semana;

g) No caso de regulamentacao do aviso prévio de conformidade com o previsto na Constituicdo
Federal, a vantagem maior se incorpora ao Acordo Coletivo;

h) Na hipétese de dispensa do trabalho, pelo empregador, do aviso prévio, o prazo para
pagamento dos haveres legais sera de 10 (dez) dias a contar do Gltimo dia de trabalho;

i) O saldo do salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, deverdo ser pagos por ocasido do pagamento geral dos
empregados, se a homologacéo nédo se der antes desse fato.

CLAUSULA 62— AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contarem com 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos, ou mais, e
cumulativamente com 3 (trés) anos ou mais de servicos prestados para a mesma empresa, sera
assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, em caso de rescisdo contratual sem
justa causa por parte do empregador.

Paréagrafo primeiro — Em caso de falecimento, referida clausula estende-se ao beneficiario.

Paragrafo segundo- Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30
(trinta) dias, recebendo em pecunia os dias restantes.

Paragrafo terceiro — No caso de regulamentagdo do aviso prévio de conformidade com o
previsto na Constituicao Federal, a vantagem maior se incorpora a Convencgao Coletiva.

CLAUSULA 72- HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordindrias ndo compensadas serdo remuneradas, sempre em dinheiro, com
adicional de 75% (setenta e cinco por cento) calculado sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 82- ESTABILIDADE POR ACIDENTE DO TRABALHO

Estabilidade ao empregado vitimado por acidente de trabalho ou doenca profissional
ocupacional, por prazo igual ao afastamento, até 60 (sessenta) dias apds a alta e sem prejuizo
das garantias legais previstas no artigo 118 da Lei n.° 8213/91.

CLAUSULA 92- SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado com ou sem justa causa,
de igual salario que o empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA 102- SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo, se superior a 30 (trinta) dias, 0 empregado substituto fara jus
ao salario contratual do substituido.



CLAUSULA 112-SERVICO MILITAR
Estabilidade ao empregado em idade de prestacao do servigo militar, desde o alistamento até 30
(trinta) dias apo6s o desligamento.

CLAUSULA 122 -ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

Ao empregado que for dispensado sem justa causa, com aviso prévio indenizado, fica
assegurada a continuidade do beneficio da assisténcia médica para si e seus dependentes
legais, durante o prazo de 30 dias apés a data do desligamento.

CLAUSULA 132- REGISTRO DE FUNCAO

As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a funcdo que o empregado estiver exercendo
efetivamente, anotando as alteracdes, inclusive de salario, excluidos os casos de substituicfes
previstos no presente acordo.

Paragrafo Unico — A empresa devera anotar anualmente na CTPS do empregado, a parcela
paga a titulo de contribuicdo sindical, bem como a entidade a que contribui para verificacdo de
categoria especial ou especifica.

CLAUSULA 142 — DISPENSA DE DIRETORES

Durante a vigéncia do presente acordo sera concedida a dispensa de 3 (trés) diretores do
Sindicato dos Publicitarios, uma vez por semana, sem prejuizo de seus salarios, descanso
semanal e férias. O Sindicato dos Publicitarios fornecera ao Sindicato Patronal a relacdo de
diretores a serem dispensados.

CLAUSULA 152 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatdrio de comprovantes aos empregados, de todo e qualquer pagamento que
lhes fagcam, individualizando as parcelas, inclusive as dos descontos, devendo os referidos
comprovantes identificarem a empresa, o empregado e os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA 162 - READMISSAO
Os empregados readmitidos na mesma empresa e na mesma fungéo, ha menos de um ano de
seu desligamento, ndo serdo submetidos a contrato de experiéncia.

CLAUSULA 172 - BOLSA DE EMPREGO
O Sindicato Patronal recomenda as empresas associadas que se utilizem da Bolsa de Empregos
do Sindicato dos Publicitarios, para oferecer cargos disponiveis e contratar empregados.

CLAUSULA 182 - ACORDOS COLETIVOS
a) Os acordos coletivos destinados a prorrogar e compensar horas de trabalho deveréo ser
sempre celebrados com a assisténcia do Sindicato dos Publicitarios;

b) Os dias 24, 25, 31 de dezembro e 1° de janeiro ndo poderdo constar dos acordos, pois ndo
sdo dias compensaveis.



CLAUSULA 192- QUADROS DE AVISO
Afixacdo de quadros de aviso no local da prestagdo de servigo, para colocacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa.

CLAUSULA 202 - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES/ANUIDADES DE SOCIOS

A empresa que autorizada pelo empregado a proceder o desconto das mensalidades/anuidades
de sdcios deixar de recolhé-las ao Sindicato dos Publicitarios até o 15° (décimo quinto) dia do
més subsequente com a respectiva relagdo contendo os nomes e valores descontados, incorrera
em multa, correspondente a 20% do montante ndo recolhido, além de corre¢do monetéria
integral, de acordo com a variacdo do indice da poupanca, revertida em favor do Sindicato,
devendo o recolhimento da multa e das mensalidades/anuidades ser efetuado diretamente ao
Sindicato dos Publicitarios.

CLAUSULA 212- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E 13° SALARIO

Se a empresa atrasar o pagamento do salario ou do 13° salério, contados, na primeira hipétese,
da data habitual de pagamento e na segunda da data prevista em lei, ficara sujeita as seguintes
penalidades:

a) a empresa pagard o débito atualizado pelo indice da poupanca até a data do efetivo
pagamento;

b) caso o pagamento do salério ocorra apds o dia 10, a empresa pagara, também, uma multa de
10% sobre o valor do débito corrigido, na forma da letra “a” anterior;

¢) caso o pagamento do 13° salério ocorra depois de 10 dias do prazo legal, a empresa incorrera
na mesma multa estipulada na letra “b” anterior;

d) a empresa ndo podera pagar salarios de um més na hip6tese de haver débitos salariais,
inclusive 13° salario, de meses anteriores, devendo nesses casos quitar, em primeiro lugar,
esses débitos.

Em ambos os casos, o débito revertera em favor do empregado e tanto a multa como a correcéo
deverdo ser pagas juntamente com o valor principal.

CLAUSULA 222 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado durante o vinculo empregaticio, a empresa pagara ao
beneficiario legal ou por ele indicado, uma indenizacéo equivalente a 2 (dois) salarios nominais a
época do falecimento, cujo pagamento sera efetuado concomitantemente com o0s seus haveres
legais.

CLAUSULA 232- ESTABILIDADE DA GESTANTE
Estabilidade provisoria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 60 dias apds o
término da licenga-maternidade.



Paragrafo Primeiro — Estardo excluidos da contagem de estabilidade de que trata a referida
clausula, o periodo de férias gozadas apés o retorno da licenga, bem como, o periodo do aviso
prévio indenizado ou trabalhado.

Paragrafo Segundo — A empregada gestante que sofrer aborto natural antes da licenca-
maternidade usufruird de uma licenca remunerada de no minimo 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 242 -ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver a menos de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria, e 4 (quatro) anos de trabalho continuo na mesma empresa,
em seus prazos minimos ou maximos, fica assegurado o reembolso das contribuicBes
previdenciarias que vier a recolher como desempregado, pelo periodo de até 24 (vinte e quatro)
meses, e desde que tenha sido demitido sem justa causa. Tais contribuicbes serdo calculadas
com base na maior remuneracdo mensal percebida pelo trabalhador nos ultimos doze meses. O
reembolso sera efetuado mediante apresentacdo de copia do comprovante do recolhimento.
Perdera o direito ao reembolso o empregado que assumir outro emprego ou passar a exercer
qualquer atividade econémica.

CLAUSULA 252- ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 4 (quatro) anos ou mais de trabalhos continuos, dedicados a mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, sera
pago um abono equivalente a seu ultimo salario.

CLAUSULA 262 - PROVAS ESCOLARES

Abono de falta ao empregado estudante, em todos os niveis, para prestacdo de exames
escolares, inclusive vestibulares, condicionado, a prévia comunica¢do a empresa e comprovacao
posterior.

CLAUSULA 272 - FORMULARIOS SOBRE PREVIDENCIA

A empresa devera preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social para concessao de
guaisquer beneficios devidos, tais como: aposentadoria (inclusive especial), auxilio-doenca,
acidente de trabalho, auxilio-natalidade, abono de permanéncia, entregando-os ao empregado
interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do pedido.

CLAUSULA 282 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da comunicacao por escrito e
comprovadamente entregue, para a empresa efetuar o pagamento a seu empregado de eventual
diferenca consignada na folha de pagamento igual ou superior a 10% (dez por cento) do salério,
sob pena de arcar com uma multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o montante devido,
a favor do empregado. Caso nao seja efetuada a corre¢do em trinta dias, incidira também a
multa prevista na clausula 42 do presente acordo.

CLAUSULA 292 - CONDUCAO E REFEICAO GRATUITAS

No atendimento as disposicdes da Lei n°® 7.418 de 16/12/1985, com redacdo dada pela Lei n°
7.619 de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247 de 16/11/1987, as empresas
poderdo, ao seu critério, creditar o valor correspondente através de folha de pagamento ou em



dinheiro. Na superveniéncia de aumentos de tarifas apds o pagamento, as empresas efetivardo
a competente complementagdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis. A importancia paga sob
esse titulo ndo tem carater remuneratorio ou salarial.

Paragrafo primeiro- As empresas poderdo, ao seu critério, reembolsar despesas com
locomocao e transporte do empregado para o trabalho e/ou residéncia, relativas a servico de
transporte ndo abrangido pela legislacdo referida no “caput”. Os valores reembolsados a esse
titulo n&o terdo carater remuneratério ou salarial.

Paragrafo segundo - Aos empregados cuja jornada de trabalho extraordindrio, previamente
aprovada pela empresa, terminar apds as 22:00 horas, serdo fornecidas refeicdo e conducao
para retorno a sua casa, gratuitamente.

CLAUSULA 302 - CONVENIO MEDICO

Fica estipulado que, durante a vigéncia de convénios médicos, no caso de insatisfacdo dos
empregados conveniados, os mesmos poderdo solicitar a substituicdo da empresa conveniada
com a denuncia de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos conveniados. No caso de haver
custos adicionais, serdo repassados aos empregados, de acordo com a faixa de pagamento. A
empresa que mantiver vinculo comercial com o convénio ndo sera obrigada a realizar a
substituicdo.

CLAUSULA 312 - MARCACAO DO PONTO

Recomenda-se as empresas o registro de ponto ou qualquer outro meio utilizado para tanto, nos
dias em que os empregados permanecerem trabalhando apds a jornada normal de trabalho. Em
gualquer hipétese, para serem consideradas extraordinérias, devem ser previamente autorizadas
pela empresa, por escrito, na forma da clausula sétima desta Convencao.

CLAUSULA 322 — MARCACAO DO PONTO - HORARIO DO INTERVALO

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar o recinto da empresa no horario
estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa é facultado dispensar o registro de ponto no
inicio e término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de
refeicdo diario, bem como coloque a disposi¢cdo do empregado lugar préprio para a refeicdo e
descanso.

CLAUSULA 332- MARCACAO DE PONTO HOME OFFICE

Para os empregados que trabalhem em regime Home Office, ou seja, que exercam suas
atividades profissionais em sua propria residéncia, a empresa poderd adotar sistemas
alternativos de controle de jornada, inclusive por meios eletrdnicos, em conformidade com as
normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 342 - PROMOCAO

Toda promocédo, apds o transcurso de um periodo de caréncia de 60 (sessenta) dias, sera
acompanhada de um aumento salarial efetivo e ndo compensavel em reajustamento ou aumento
posterior, registrado tal aumento e funcéo na CTPS, observando o plano de cargos e salarios da
empresa.



CLAUSULA 352 - FERIAS
a)o inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sextas, sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados;

b) No Carnaval
Quando as férias coletivas abrangerem segunda, terca e quarta-feira de carnaval, estes dias ndo
serdo computados como férias, sendo, portanto, excluidos da contagem dos dias
regulamentares.

Os dias que estiverem assim abrangidos, serdo pagos como descanso remunerado. As férias
seréo pagas com base nos dias efetivamente contados;

¢) Nas Festas de Fim de Ano

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 24, 25, 31 de dezembro e 1° de janeiro, esses
dias néo serdo computados como férias, sendo, portanto, excluidos da contagem dos dias de
férias regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos serdo pagos como
descanso remunerado. As férias serdo pagas com base nos dias efetivamente contados.

d) Férias Individuais
Aplicam-se as férias individuais os mesmos critérios dos itens “b” e “c “ acima, salvo se o pedido
de férias, por escrito, for feito pelo empregado.

e)Recomenda-se a ado¢cdo de uma escala de férias que permita pelo menos um dos periodos
nos meses nobres (JAN/FEV/JUL/DEZ), para os empregados estudantes ou com filhos na
mesma condicéo.

CLAUSULA 362 - CARNAVAL
No carnaval, a segunda, terca e quarta-feira até as 12:00 horas ndo seréo trabalhadas e nem
compensadas, sendo consideradas como descanso remunerado.

CLAUSULA 372- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhecimento pela empresa de atestados médicos e odontolégicos passados pelos
facultativos do Sindicato dos Publicitarios, desde que mantenham convénio com o INSS.

CLAUSULA 382 - COMPENSACAO DE HORAS
Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensacéo de horas de trabalho, poderd alternativamente:

a) reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao;

b) pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencao Coletiva.

CLAUSULA 392- FESTAS DE FIM DE ANO
Os dias 24, 25, 31 de dezembro e 1° de janeiro, esses dias ndo serdo trabalhados e nem
compensados



CLAUSULA 402 — AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario, férias e 13°
salario:

(a) no dia do falecimento e no dia do enterro do cbnjuge, ascendente, descendente, irméo, irma,
sogro, sogra ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econbmica;

(b) por dois dias Uteis da primeira semana em que ocorrer a adog¢ao do filho(a);

(c) por um dia no caso de internacédo hospitalar de esposa(o), companheira(o), pais ou filhos,
mediante comprovac¢ao do comparecimento ao hospital,

(d) por 5 ( cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA 412 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - RECEBIMENTO DO PIS

Se a empresa nao efetuar o pagamento de salarios e vales em espécie, devera proporcionar aos
empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancério, dentro da jornada de
trabalho, quando coincidente com o horario bancério, prevalecendo 0 mesmo esquema para o
recebimento do PIS.

CLAUSULA 422- MULTA POR NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO
Multa de 5% do salario nominal, por empregado, em caso de descumprimento pela empresa, de
gualquer das clausulas contidas no acordo coletivo, revertendo seu beneficio em favor da parte
prejudicada, excetuadas as clausulas que ja contém multa especifica.

CLAUSULA 432 - CRECHE

Caso a empresa ndo possua creche prépria pagara as suas empregadas ou aos empregados-
pais que possuem a guarda legal do filho, um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento)
do salario normativo, por més e por filho até 3 anos de idade, mediante a comprovagédo dos
valores pagos. Completados os 3 anos de idade, cessa 0 pagamento do auxilio.

CLAUSULA 442 - LICENCA ADOTANTE

Conforme Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, extensdo a mae adotiva do direito a licenca
maternidade e ao salario maternidade, conforme alteracéo da CLT, em seu artigo 392, para 392-
A, conforme segue:

a) No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até 1(um) ano de idade, o periodo de
licenca remunerada sera de 120 (cento e vinte) dias

b) No caso de adocgéo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenca remunerada sera de 60 (sessenta) dias;

¢) No caso de adocado ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos de idade até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenca remunerada sera de 30 (trinta) dias;

d) A Licenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentagéo do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.



CLAUSULA 452 -COMISSAO PARA ESTUDO DE MELHOR REPRESENTACAO POLITICA
DOS INTERESSES DO SETOR

Recomenda-se a formacdo de uma comissdo para estudo de melhor representacao politica dos
interesses do setor de edicdo e publicacdo de Listas Telefénicas e Guias Informativos, junto aos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nas esferas Municipal, Estadual e Federal.

CLAUSULA 462- CARTA AVISO
Entrega ao empregado, de carta aviso, com os motivos da dispensa, com indicacdo da falta
grave, sob pena de gerar presuncao relativa de dispensa imotivada.

CLAUSULA 472 - PREENCHIMENTO DE VAGAS
a) Recomenda-se a empresa dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados
em atividade para preenchimento de vagas de niveis superiores;

b) Recomenda-se a empresa utilizar prioritariamente a Bolsa de Emprego do Sindicato dos
Publicitarios.

CLAUSULA 48?2 - ESTAGIARIOS
Aos estagiarios sera garantida uma bolsa de estudos equivalente a um salario minimo mensal,
observados os requisitos da Lei 11.788/08.

§ 1° - Recomenda-se as empresas que a contratacdo de estagiarios seja realizada por
intermédio do CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola.

§ 2° - Aos estagiarios com carga horaria de 30 horas semanais, sera obrigatério o fornecimento
de vale-refeicao, observados os critérios constantes da clausula 502.

CLAUSULA 492 - CARTA REFERENCIA
A empresa ndo podera exigir dos candidatos, em fase de admissao, carta de referéncia das
empresas que anteriormente tenham trabalhado.

CLAUSULA 502 - VALE — REFEICAO

A partir de 1°/04/2017, para todos os empregados, serdo fornecidos vales-refeicdo, na mesma
proporcdo dos dias Uteis trabalhados em cada més, observadas as normas previstas na
legislacdo do PAT, nos seguintes valores diarios:

e Empresas com até 40 empregados — R$ 17,85 (dezessete reais e oitenta e cinco
centavos)

e Empresas com mais de 40 e até 450 empregados — R$ 20,37 (vinte reais e trinta e sete
centavos);

e Empresas com mais de 450 empregados — R$ 22,00 (vinte e dois reais)



Paragrafo Primeiro — Estao desobrigadas de conceder vale-refeicdo as empresas que fornegcam
diariamente, de forma gratuita, a seus empregados, almoco de qualidade adequada, bem como
as empresas com até 40 empregados que fornegam cesta basica correspondente no valor de R$
331,80 (trezentos e trinta e um reais e oitenta centavos).

Paragrafo Segundo — As empresas que ja fornecem cesta bésica, cujos valores ultrapassam o
valor mensal do vale-refeicdo, ndo seréo obrigadas a fornecer vale-refeicao.

Paragrafo Terceiro — As empresas com menos de 40 empregados que fornecam cesta bésica
em valor inferior a R$ 331,80 (trezentos e trinta e um reais e oitenta centavos), bem como as
empresas com mais de 40 empregados que fornecam cesta basica em valor inferior ao valor
mensal do vale-refeicdo deverdo pagar a respectiva diferenca a titulo de vale-refeicéo.

Paragrafo Quarto — As empresas que ja fornecem vale-refeicdo em valores diarios superiores
ao estabelecido na presente convencao, deverdo manté-los.

CLAUSULA 512- LICENCA-PATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inc. XIX, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 10, paragrafo
primeiro, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, a licenca paternidade sera de 05
(cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no art. 473,
inc. lll, da CLT.

CLAUSULA 522 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa fica obrigada a descontar, em folha de pagamento dos seus empregados, associados
ou nado, que tenham sido admitidos antes de 31/03/2016 e que continuam trabalhando em
1°/04/2017, a titulo de contribuicdo, o percentual de 5% (cinco por cento) sobre os salarios ja
reajustados limitado a R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais). O desconto devera ser efetuado na
folha de pagamento do més de abril de 2017.

Paragrafo Primeiro: As partes estabelecem que a contribuicdo assistencial dos empregados
que ganham exclusivamente comissdes, admitidos antes de 31/03/2016 e cujos contratos
continuem vigendo em 1°/04/2017, deve ser calculado o percentual de 5% (cinco por cento)
sobre a média das comissdoes auferidas nos seis meses anteriores ao desconto, sendo a
contribui¢do limitada a um teto de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais).

Paragrafo Segundo: Para os empregados que recebem remuneracdo mista, admitidos no
mesmo periodo, a contribuicdo assistencial de 5% (cinco por cento) deve incidir sobre a soma da
parte fixa e média das comissfes auferidas nos seis meses anteriores ao desconto, limitada a
um teto de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais).

CLAUSULA 532 — CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PROPORCIONAL

Para os funcionarios admitidos entre 1°/04/2016 e 31/03/2017, e que continuam trabalhando
para a empresa em 1°/04/2017, os descontos serdo efetuados proporcionalmente ao nimero de
meses trabalhados, conforme enquadramento na tabela abaixo:



ADMISSAO PERCENTUAL LIMITE
Abril/2016 5,00 530,00
Maio/2016 4,58 485,83
Junho/2016 4,16 441,66
Julho/2016 3,74 397,50
Agosto/2016 3,33 353,33
Setembro/2016 2,91 309,16
Outubro/2016 2,50 265,00
Novembro/2016 2,08 220,83
Dezembro/2016 1,66 176,66
Janeiro/2017 1,24 132,50
Fevereiro/2017 0,83 88,33
Marc¢o/2017 0,41 44,16

CLAUSULA 542-RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EMPREGADOS
O recolhimento da contribuicao assistencial prevista nas clausulas anteriores, devera ser feito
até o dia 15 de maio de 2017.

a) A empresa deve enviar as respectivas relacbes nominais diretamente ao Sindicato dos
Publicitarios constando os valores descontados.

b) Na hip6tese de desligamento apds 1°/04/2017, a contribuicdo devera ser descontada,
conforme as clausulas anteriores.

¢) Os recolhimentos acima deverdo ser feitos mediante depdsito em conta corrente, TED ou
DOC (AGENCIA: 1189-4, CONTA CORRENTE: 20.910-4, BANCO DO BRASIL, CNPJ:
60.976.883/0001-00), ou diretamente na sede do Sindicato dos Publicitérios, situado a Rua
Apeninos,1025, Paraiso, 04104-020, Sao Paulo/SP .

Se a empresa descontar e ndo recolher a referida contribuicdo no prazo estabelecido, ficara
sujeita a uma multa de 20% do montante ndo recolhido, além de correcdo monetaria
integral, com base na variacdo do indice da poupanca, devendo o recolhimento da multa
e da contribuicdo ser efetuado diretamente ao Sindicato dos Publicitarios.

CLAUSULA 552 — RELACAO DE CONTRIBUICAO SINDICAL

Multa de 10% (dez por cento) do montante recolhido por empregado da contribuicdo sindical,
para as empresas gue ndo entregarem a relacdo da contribuicdo sindical até 31/05 de cada ano,
conforme previsto na Portaria do MTB 3233 de 29/12/83 e Nota Técnica/SRT/TEM N° 202/2009.

CLAUSULA 562- COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As empresas poderdo constituir a Comissdo de Conciliagdo Prévia, prevista no artigo 625-A,
paragrafo Unico, da CLT, composta de forma paritaria de representantes dos empregados e da
empresa, e respectivos suplentes, devendo as partes aprovar as normas para O seu
funcionamento.



CLAUSULA 572- CENTRO PROFISSIONALIZANTE DOS PUBLICITARIOS

A empresa, mediante acordo com o Sindicato podera autorizar seus empregados a participarem
de cursos profissionalizantes ministrados pelo Centro Profissionalizante do Sindicato dos
Publicitarios durante o horario normal de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracéo.

CLAUSULA 582 — CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical no exercicio de sua fun¢do, desejando manter contato com a empresa de
sua base territorial, tera garantido o atendimento da area especifica mediante acordo antecipado
de datas.

CLAUSULA 592- BANCO DE HORAS

Fica instituido o “Banco de Horas”, no qual as horas a crédito e as horas a débito do
empregado poderdo ser compensadas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 602-PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As partes se comprometem a implementar a medida que trata da participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados das empresas, conforme previsto na Lei 10.101/2000, em 90 (noventa)
dias, devendo neste prazo concluir os estudos, fixando critérios objetivos para sua apuracao e
sua forma de pagamento, sob pena de arcar com pagamento minimo de PLR para cada
empregado, nos seguintes valores:

e Empresas com até 40 empregados..........ccccceevvevveeeieennnn. R$ 275,00

e Empresas com mais de 40 empregados.............ccceevvennnn. R$ 540,00

CLAUSULA 612— DA AJUDA DE CUSTO PELO USO DE VEICULO PROPRIO

O empregado que utilizar veiculo préprio em trabalhos externos a servico do empregador tera
direito a uma ajuda de custo através de crédito em conta corrente do empregado ou vale
combustivel, cujo valor mensal sera definido por cada empregador em particular.

Paragrafo Unico — A ajuda de custo ou vale combustivel ndo integrara o salario, tendo natureza
exclusivamente indenizatoria.

CLAUSULA 622 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Ficardo as empresas obrigadas a contratar seguro de vida em grupo, de adesdao facultativa pelos
empregados, para cobrir riscos de acidentes e morte, em viagem ou nédo, obedecidas as normas
das empresas seguradoras iddneas e a legislacdo atinente & matéria e sem prejuizo do seguro
por acidente de trabalho.

Paragrafo Unico - Fica facultado as empresas definir o valor de participacdo dos empregados
no custo do presente beneficio.



CLAUSULA 632 - VIGENCIA
A vigéncia do presente acordo sera de 1° de abril de 2017 a 31 de margo de 2018.

S3o Paulo, 26 de abril de 2017.

Sindicato dos Publicitérios, Ary Roberto Marcelo Junior
dos Agenciadores de Propaganda OABJ/SP 324.694

e dos Trabalhadores em Empresas

de Propaganda do Estado de Sé&o

Paulo

Benedito Antdnio Marcello/ Presidente

Sindicato Nacional das Empresas Mario José Silva Paz
Editoras de Listas e Guias OAB/SP 160.323
Informativos — Sindilistas

Alberto Ricardo Mendes / Presidente



